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Segunda-feira
� DE OUTUBRO DE ����

R$ �,��
ANO �� � N� �.���INFORMAÇÃO É TUDO

Santos e Valle vão para o �º turno 
 AEleição para a prefeitura de Santos será 

decidida em embate direto entre Rogério 
Santos, atual prefeito, e Rosana Valle

O santista terá que esperar mais 
algumas semanas para conhe-
cer quem será o prefeito da Ci-
dade nos próximos anos. Neste 
domingo, as urnas mostraram a 

indecisão dos eleitores e levaram 
Rogério Santos (Republicanos) e 
Rosana Valle (PL) ao segundo tur-
no. Rogério saiu na frente com 
101.498 votos, o que equivale a 

43,29% das confi rmações nas ur-
nas. Em seguida, veio Rosana Valle 
com 99.999 votos (42,65%), Telma 
de Souza fi cou em terceiro com 
31.423 votos (13,4%).       ELEIÇÕES/A3

Mourão ‘volta’ à 
prefeitura de PG
Político foi eleito pela sexta vez        ELEIÇÕES/A3

DIVULGAÇÃO REPRODUÇÃO
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Bertioga: Vilares 
é eleito prefeito
Vice de Matheus teve a preferência   ELEIÇÕES/A3

DIVULGAÇÃO

César assume 
em Cubatão
Atual secretário se deu bem            ELEIÇÕES/A4

Nunes e Boulos estão 
no segundo turno em 
São Paulo ELEIÇÕES/A4

Tribunal de Justiça 
oferece �� vagas na 
Capital LEILÕES/A7

Leilão de banco tem 
imóvel a partir de 
R$ �� mil LEILÕES/A7

Praia Grande divulga 
dois novos concursos 
públicos EMPREGOS/A8

Cafeteria “Delícias 

da Villa” inova com 

eventos CIDADES/A6

Wiazowski ganha 
em Mongaguá
Decisão ainda está sub-júdice         ELEIÇÕES/A4

Guarujá também 
será no 2º turno
Farid e Vitiello disputam prefeitura  ELEIÇÕES/A3

Peruíbe: Bernardo 
leva a melhor
Foi a sua primeira candidatura         ELEIÇÕES/A4

Kayo Amado bate recorde 
e é o prefeito mais votado
Atual gestor foi reeleito no primeiro turno em São Vicente  ELEIÇÕES/A4

Cervantes segue no cargo 
depois de disputa acirrada
Eleitores escolheram reeleger o prefeito de Itanhaém          ELEIÇÕES/A4

DIVULGAÇÃO

REPRODUÇÃO

Segunda-feira
� DE ABRIL DE ����

R$ �,��
ANO �� � N� �.���INFORMAÇÃO É TUDO

Cubatão vai ganhar assento no 
Conselho da Autoridade Portuária

 AO secretário da Indústria, Porto, Emprego 
e Empreendedorismo, Fabrício Lopes, foi 
indicado pelo Município para o CAP

Em entrevista ao Diário na última 
terça-feira (01), Lopes disse que a 
questão do pátio foi o estopim e 
que Cubatão, apesar de ser conhe-
cida pelo seu desenvolvimento na 

área industrial, sempre foi uma ci-
dade retroportuária. Disse que a 
nova gestão quer ampliar a pauta 
portuária por conta agora dos pá-
tios reguladores e das possibilida-

des de ampliação das atividades, 
com um olhar também para ati-
vidades náuticas. Cubatão possui 
hoje entre seis e sete mil postos 
de estacionamento.       CIDADES/A3

“Circuito Mulher em Ação” tem 
encerramento hoje em Guarujá‘Oeste Outra Vez’ 

ridiculariza o mito do 
homem viril CULTURA/A7

CINEMA

Evento itinerante contou com diversas atividades e palestras                      CIDADES/A4

DIVULGAÇÃO/PMG

Código Civil 
pode sofrer a 
maior reforma
O Brasil pode passar pela maior re-
forma do Código Civil em mais de 
20 anos, com alterações signifi ca-
tivas nas áreas de direito familiar, 
sucessões e obrigações civis.  O 
Projeto de Lei 4/2025, publicado 
pelo Senado em janeiro de 2025, 
propõe regulamentar temas mo-
dernos, como uniões socioafeti-
vas, multiparentalidade e ques-
tões patrimoniais em relações 
paralelas. A iniciativa tem como 
base um relatório elaborado por 
juristas do Superior Tribunal de 
Justiça (STJ). DIÁRIO MAIS/A8

POSSÍVEIS MUDANÇAS

Incentivar o crescimento de mulheres empreendedoras é a proposta da 9ª Expo 
Empreendedoras que vai acontecer nos próximos dias 12 e 13 deste mês, na As-
sociação Comercial de Itanhaém (Acai). Na 9ª edição, o evento será promovido 
na sede da Associação Comercial, no centro. Segundo as organizadoras, o espaço 
conta com um ambiente climatizado, garantindo mais conforto.            CIDADES/A4

Itanhaém  9ª Expo 
Empreendedoras incentiva o 

crescimento de mulheres

DIVULGAÇÃO

Inpe estuda cratera 
de �� mil anos aberta 
por meteoro CIDADE/A3
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Moradora de 
Santos com 
síndrome de 
down lança livro

Inspirar. É com esse propósito 
que Valéria Capodicasa passou 
os últimos dois anos dedicada 
à criação do seu primeiro livro. 
“Uma vida extraordinária” con-
ta a história dela e de sua famí-
lia desde que nasceu com sín-
drome de down. Na obra, ela 
detalha os desafi os que viven-
ciou desde a infância e o pre-
conceito sofrido durante sua 
luta para estudar e se tornar 
socialmente aceita.     CIDADES/A3

DIVULGAÇÃO

Carro do fi lme 
‘Ainda Estou 
Aqui’ vai a leilão
O carro usado pela família Paiva 
no longa “Ainda Estou Aqui”, ven-
cedor do melhor fi lme estrangei-
ro no Oscar 2025,  será leiloado em 
junho, no Encontro de Carros An-
tigos de Águas de Lindóia, no in-
terior de São Paulo. O Opel Kadett 
B, de 1968, pertence ao empresá-
rio Fábio Costa Martins, dono da 
empresa Veículos de Cena, e deve 
ser leiloado por R$ 200 mil. A car-
roceria cupê do veículo oferece de-
talhes cromados e um interior refi -
nado, além do motor 1.1. LEILÕES/A5

Morro de Santos 
protegeu habitantes 
de invasões DIÁRIO MAIS/A8

HISTÓRIA

VENCEDOR DO OSCAR
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PG e APS se acertam por navios de 
cruzeiro; cidade terá membro no CAP 

 AReunião alinhou interesses do município 
com iminente expansão da área do 
chamado Porto Organizado

O prefeito de Praia Grande, Alber-
to Mourão (MDB) anunciou ontem 
que a cidade terá uma represen-
tante no Conselho da Autoridade 
Portuária (CAP). Mais: Mourão afi r-

mou que “em 48 horas” indicará o 
nome do representante do Muni-
cípio no grupo que discute temas 
relacionados ao Porto de Santos 
como investimentos e novas ati-

vidades portuárias e retroportuá-
rias. O anúncio foi feito, durante 
reunião com o presidente da Au-
toridade Portuária de Santos (APS), 
Anderson Pomini.  CIDADES/A4

SP irá construir proteção para 
conter avanço do mar em Peruíbe

Marca chinesa 
de celulares 
chega ao País
A marca chinesa de smartphones 
Vivo anunciou ontem que chega ao 
Brasil sob o nome Jovi e com ênfa-
se em fotografi a, design e produção 
local. Os primeiros aparelhos, fabri-
cados em Manaus, devem chegar 
no mercado nacional ainda neste 
trimestre. A Vivo está presente em 
mais de 60 países e com 500 mi-
lhões de usuários.   BRASIL/A8

Prefeitura de São 
Vicente abre vagas 
em novo curso   CIDADES/A3

Itanhaém muda 
data de desfi le no 
aniversário  CIDADES/A4

Porto de Santos aluga 
guincho para evitar 
interrupções  CIDADES/A3

CAPACITAÇÃO

Medida visa conter a erosão costeira na região, no litoral sul do Estado  CIDADES/A3

MARCIO RIBEIRO/DL

Prefeitura de 
Praia Grande 
reverte decisão
Praia Grande conseguiu cassar, na 
Justiça do Trabalho, a liminar ob-
tida anteriormente pelo Sindicato 
dos Trabalhadores Municipais de 
Praia Grande que a obrigava a rea-
lizar manutenção de ares-condicio-
nados e ventiladores nos próximos 
90 dias, como orientava decisão do 
dia 18 de março, expedida pela juíza 
Juliana Dejavite dos Santos Chamo-
ne. O Sindicato queria assegurar a 
manutenção e aquisição de equi-
pamentos para manter a tempera-
tura entre 16°C e 25°C nas unidades 
escolares e de saúde. CIDADES/A3

CLIMATIZAÇÃO

RENAN LOUSADA/DL
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 A Servidores públicos 
federais têm acesso gra-
tuito a academias e ser-
viços da plataforma de 
bem-estar Wellhub por 
meio de subsídio do go-
verno para planos de até 
R$ 149,99 mensais. A 
medida, que custa cerca 
de R$ 2 milhões à União, 
atualmente beneficia 
funcionários de 11 ór-
gãos e pode ser amplia-
da para outros setores da 
administração pública.

De acordo com dados 
da execução orçamentá-
ria, a adesão ao benefí-
cio é opcional para cada 
órgão. No setor privado, 
em geral, trabalhadores 
precisam arcar integral-
mente com os custos 
para acessar os servi-
ços da plataforma, cujos 
planos começam em R$ 
39,90.

No caso do funciona-
lismo federal, o acesso é 
gratuito até o plano Sil-
ver. Para planos superio-
res, o governo subsidia 
parte do valor. No início 
de 2025, por exemplo, o 
plano Gold custava R$ 
289,90, e servidores pa-
gavam cerca de R$ 150.

EXPANSÃO DO BENEFÍ-
CIO. 
Um estudo técnico em 
andamento no Ministé-
rio da Gestão e da Inova-
ção em Serviços Públicos 
(MGI) avalia a expansão 
do benefício para servi-
dores de outros 12 minis-
térios, como Fazenda e 
Planejamento. A estima-
tiva é de um custo adi-
cional de R$ 3,4 milhões 
ao longo de dois anos.

A Wellhub afirma, 
em proposta enviada ao 
MGI, ser a única platafor-
ma com contratos ativos 
na administração públi-
ca em diferentes esferas 
— incluindo prefeitu-
ras, governos estaduais 
e tribunais. A contrata-
ção tem ocorrido sem li-
citação, sob justificativa 
de exclusividade.

A equipe técnica do 
governo defende a conti-
nuidade da política, com 
a definição de requisi-
tos mínimos para a pres-
tação do serviço. Entre 
eles, a oferta de moda-
lidades como exercícios 
funcionais (como cros-
sfit e HIIT), artes mar-
ciais, dança e atividades 
aquáticas.

O governo também 
avalia a possibilidade 
de contratar a TotalPass, 
principal concorrente 
da Wellhub. No entan-
to, a alternativa enfren-
ta resistência técnica por 
transferir integralmente 
os custos aos servidores, 
o que, segundo o estu-
do, reduziria a adesão ao 
programa.

POSICIONAMENTO. 
Em nota, o MGI infor-
mou que ainda não há 
decisão sobre a contra-
tação, nem definição de 
valores ou empresas, e 
que qualquer medida de-
penderá da conclusão 
dos estudos.

Segundo a Wellhub, 
servidores públicos re-
presentam cerca de 32% 

Servidores públicos federais têm acesso gratuito a academias e 
serviços da plataforma Wellhub 

JOSÉ CRUZ/AGENCIA BRASIL 

Governo quer 
ampliar academia 
gratuita

PARA SERVIDORES. A medida custa, atualmente, cerca de R$ 2 
milhões à União

No setor 
privado, 
em geral, 
trabalhadores 
precisam arcar 
integralmente 
com os custos 
para acessar 
os serviços da 
plataforma

A Campanha do Agasalho é uma iniciativa solidária  
promovida pelo Fundo Social de São Paulo para arrecadar 
 e distribuir roupas, cobertores e itens de inverno. Um gesto 
que protege, acolhe e leva dignidade a quem mais precisa, 

principalmente nos dias frios.

DOE COM AMOR:
FAZ BEM FAZER O BEM!

ACESSE E SAIBA MAIS:  
CAMPANHADOAGASALHO.SP.GOV.BR

DOE VIA PIX 
 OU EM UM DOS 
PONTOS DE  
ARRECADAÇÃO

CHAVE PIX

Petrocoque S.A. – Indústria e Comércio
CNPJ/ME nº 43.218.296/0001-24

Henrique Jager
Diretor Presidente

Gustavo Adolfo de Castro França
Diretor Comercial

Milton Longarai de Souza Júnior
Gerente Corporativo

Samuel Henrique Martins
Contador – CRC/SP 1SP 223.004/O-0

As demonstrações financeiras completas, acompanhadas das Notas Explicativas, Parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, encontram-se à disposição dos Senhores Acionistas e interessados na sede social da Empresa.

Relatório de Administração 2025

Senhores Acionistas, Em atendimento às disposições estatutárias e em 
conformidade à lei das sociedades por ações, a Administração da PETROCO-
QUE apresenta a V.S.ª. as Demonstrações Financeiras referentes ao exercício 
social encerrado em 31 de dezembro de 2025. Indústria do ramo petroquímico 
líder na América do Sul, a Petrocoque atua há mais de 50 anos na produção 
e na comercialização de coque calcinado de petróleo (CCP), insumo básico 
utilizado na produção de alumínio, bem como na geração de energia térmica 
e elétrica. Beneficiada por uma logística de matéria prima eficaz, a Companhia 
está localizada no município de Cubatão, ao lado do seu principal fornecedor, 
a Refinaria Presidente Bernardes – RPBC. Com três unidades calcinadoras e 
uma unidade de cogeração de energia elétrica, a Petrocoque possui capa-
cidade anual de produção licenciada de Coque Calcinado de Petróleo – CCP 
de 550 mil toneladas, 1.300 mil toneladas de energia térmica (vapor), e uma 
potência instalada de geração de energia elétrica de 18,5 MWh por hora. A 
Petrocoque possui seu Sistema de Gestão Integrado, com base nas normas 
internacionais ISO 9001:2015 (Qualidade), ISO 14001:2015 (Meio Ambiente) 
e ISO 45001:2018 (Saúde e Segurança), possui também declarado seus 
Valores e essas referências norteiam suas ações e Políticas, tendo como 
compromisso a busca do equilíbrio no atendimento às necessidades de seus 
públicos de interesse e a prática do desenvolvimento sustentável, oferecendo 
produtos com qualidade, bem como promovendo a proteção do meio ambiente, 
incluindo a prevenção da poluição, da saúde e da segurança ocupacional de 
seus colaboradores. Em 2025, a Petrocoque alcançou uma produção de 428 
mil toneladas de Coque Calcinado de Petróleo (CCP) por meio da tecnologia 
Rotary. No mesmo período, foram geradas 977 mil toneladas de energia 
térmica (vapor) e 19.158 MW de energia elétrica, reforçando a integração 
dos nossos processos industriais. Neste ano, a companhia iniciou a aquisição 
e comercialização de CCP produzido na tecnologia Shaft, visando o aumento 
da qualidade quando misturado com o CCP Rotary fabricado pela Petrocoque. 
Essa estratégia tem como objetivo aprimorar as propriedades do produto 
final e atender às necessidades de seus clientes da indústria de alumínio. O 

volume de vendas de Coque Calcinado de Petróleo foi de 534 mil toneladas, 
das quais 446 mil toneladas corresponderam ao CCP Rotary e 88 mil toneladas 
ao CCP Shaft, demonstrando a consolidação da nova estratégia comercial. 
Sendo 69% desse total exportados para nossos clientes na América do Norte, 
África do Sul, Europa e Ásia. Vale ressaltar que o Ebitda e Lucro Líquido da 
Petrocoque no período foram de R$ 269,9 milhões e de R$ 168,3 milhões, 
respectivamente. O resultado de 2025 reforça a performance operacional 
positiva, com o EBITDA superando a meta, suportado principalmente pelo 
desempenho comercial. O lucro líquido do exercício também foi beneficiado 
pelo expressivo efeito financeiro da variação cambial líquida contábil, que 
impactou os financiamentos contratados em dólar e com perfil de longo 
prazo, para melhor adequação dos índices de liquidez. Como consequência 
o lucro líquido foi superior à meta estabelecida. Reafirmando seu papel como 
agente de transformação, unindo expertise técnica a uma visão atenta às 
demandas de um mercado de alumínio em constante evolução, a Petrocoque 
traz como destaques em 2025 o retorno da divulgação anual do Relatório 
de Sustentabilidade e aumento expressivo nos investimentos das unidades, 
com principais foco em aumento da confiabilidade operacional e eficiência nos 
processos visando redução de impacto ambiental. A Companhia mantém ativo 
o seu Canal de Denúncias desde 2017. Um canal imparcial, independente e 
totalmente confidencial, que pode ser acessado por seus públicos interno e 
externo (24 horas por dia, sete dias por semana), para denúncias de violações, 
como corrupção, fraude ou qualquer outra conduta ou procedimento antiético. 
Em linha com os compromissos apresentados no Relatório de Sustentabilidade 
2024, a Petrocoque mantém a equidade como um pilar central da sua gestão 
de pessoas, reforçando práticas de ética, integridade, inclusão e respeito às 
diferenças. Em 2025, contamos com 180 colaboradores, distribuídos entre 
diferentes gerações, com predominância de Millennials (50,56%) e Geração 
X (36,67%), evidenciando diversidade etária e equilíbrio de experiências 
profissionais. A representatividade feminina no quadro total é de 16,67%, 
composta por 30 mulheres em um setor historicamente marcado pela baixa 

presença feminina. Apesar do perfil industrial da companhia, mantemos foco na 
ampliação de oportunidades por meio de processos seletivos mais inclusivos, 
adequações estruturais e evolução contínua de práticas de desenvolvimento e 
retenção. Em conformidade com as diretrizes de governança, ética e direitos 
humanos destacadas no relatório ESG, avançamos na revisão de políticas, 
no monitoramento da diversidade e na mitigação de vieses em processos de 
contratação, reconhecimento e desenvolvimento. Reforçamos o compromisso 
com práticas livres de discriminação e com relações de trabalho baseadas 
no respeito e na transparência. A Petrocoque mantém ações estruturadas 
de acolhimento, ergonomia, acessibilidade e suporte técnico, alinhadas às 
práticas de Saúde e Segurança ocupacional descritas no relatório corporativo. 
Os indicadores específicos estão em evolução e serão refinados nos próximos 
ciclos. A Companhia opera sob um modelo de governança sólido, com Código 
de Ética, política de Conformidade e canais de denúncia independentes, 
reforçando a integridade das relações de trabalho. A remuneração segue 
critérios técnicos e de mercado, assegurando equidade interna e práticas 
justas de reconhecimento. Com uma estrutura organizacional em renovação, 
58% dos colaboradores com até 9 anos de casa, fortalecemos programas 
de desenvolvimento e sucessão baseados em competência, potencial e pron-
tidão, garantindo igualdade de acesso a crescimento e mobilidade interna. A 
Petrocoque segue comprometida com a promoção de um ambiente diverso, 
equilibrado e seguro, sustentado por: •  governança forte e transparente; 
• monitoramento contínuo; • evolução estruturada das práticas de inclusão, 
equidade e desenvolvimento. O foco é garantir que todos os colaboradores 
tenham oportunidades iguais de crescimento e contribuam com seu máximo 
potencial, em um ambiente ético, colaborativo e sustentável. A Administração 
da Petrocoque agradece a seus acionistas, colaboradores, clientes, entidades 
governamentais, fornecedores, instituições financeiras e demais públicos de 
interesse o apoio e a confiança depositados. 

Cubatão, 22 de abril de 2026.

Balanços Patrimoniais em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

Ativo 2025 2024
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 122.838 111.317
Aplicações financeiras – 35.501
Contas a receber de clientes 536.048 306.909
Estoques 59.322 64.961
Impostos e contribuições a recuperar 71.609 3.582
Imposto de renda e contribuição social 5.524 7.164
Outros contas a receber 3.723 1.503
Despesas antecipadas 1.996 4.352
Total do ativo circulante 801.060 535.289
Ativo não circulante
Realizável a longo prazo
Propriedade para investimento 10.710 10.710
Depósitos judiciais 171 224
Impostos e contribuições a recuperar 17.349 17.459
Repetição de indébitos 1.799 1.797
Total do realizável a longo prazo 30.029 30.190
Investimentos 2 2
Imobilizado 285.697 262.552
Intangível 1.521 1.446

287.220 264.000
Total do ativo não circulante 317.249 294.190
Total do ativo 1.118.309 829.479

Passivo 2025 2024
Circulante
Fornecedores de materiais e serviços 22.058 27.462
Empréstimos e financiamentos 475.761 180.706
Salários e encargos sociais 11.960 7.896
Impostos e contribuições 102 2.836
Imposto de renda e contribuição social 2.664 –
Dividendos propostos 105.779 4.940
Outras contas a pagar 4.930 5.450
Total do passivo circulante 623.254 229.290

Passivo não circulante
Empréstimos e financiamentos 338.484 426.598
Provisão para demandas judiciais 265 760
Tributos diferidos 21.396 22.918
Total do passivo não circulante 360.145 450.276

Patrimônio líquido
Capital social 80.503 80.503
Reserva de lucros 46.321 61.142
Ajustes de avaliação patrimonial 8.086 8.268
Total do patrimônio líquido 134.910 149.913

Total do passivo e patrimônio líquido 1.118.309 829.479

Demonstrações do Resultado para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

2025 2024
Receita operacional líquida 1.530.042 1.112.558
Custo dos produtos vendidos (1.133.810) (813.294)
Lucro bruto 396.232 299.264
Despesas e receitas operacionais:
Despesas gerais e administrativas (32.814) (25.247)
Despesas com vendas (125.134) (108.547)
Outras receitas operacionais líquidas 927 832
Resultado antes das receitas financeiras 
líquidas e impostos 239.211 166.302

2025 2024
Receitas financeiras 147.032 76.425
Despesas financeiras (130.054) (212.593)
Resultado financeiro líquido 16.978 (136.168)
Resultado antes dos impostos 256.189 30.134

Imposto de renda e contribuição social
Corrente (89.375) (10.115)
Diferido 1.522 (385)
Lucro líquido do exercício 168.336 19.634

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

Reservas de lucro Ajuste de avaliação patrimonial

Capital 
social

Reserva 
legal

Reserva de 
Retenção 
de Lucros

Lucros 
acumu-

lados Total

Custo atribuído em 
ativos fixos, líquido 

de efeitos tributários Outros Total Total
Saldos em 31 de dezembro de 2023 80.503 16.101 – 1.790 17.891 8.393 55 8.448 106.842
Realização do custo atribuído de ativos fixos – – – 193 193 (193) – (193) –
Imposto de renda e contribuição social sobre custo 
atribuído de ativos fixos – – – (66) (66) 66 – 66 –

(Perdas) ganhos atuariais de plano de benefício pós-
-emprego – – – – – – (53) (53) (53)

Lucro líquido do exercício 19.634 19.634 19.634
Total resultado abrangente 19.761 19.761 (127) (53) (180) 19.581
Destinações:
Dividendos propostos – – – (4.940) (4.940) – – – (4.940)
Reserva de retenção de lucros de exercícios anteriores – – 28.430 – 28.430 – – – 28.430
Reserva de retenção de lucros – – 16.611 (16.611) – – – – –
Saldos em 31 de dezembro de 2024 80.503 16.101 45.041 – 61.142 8.266 2 8.268 149.913
Realização do custo atribuído de ativos fixos – – – 193 193 (193) (193) –
Imposto de renda e contribuição social sobre custo 
atribuído de ativos fixos – – – (66) (66) 66 66 –

(Perdas) ganhos atuariais de plano de benefício pós-
-emprego – – – (55) (55) (55)

Lucro líquido do exercício – – – 168.336 168.336 – – – 168.336
Total resultado abrangente – – – 168.463 168.463 (127) (55) (182) 168.281
Destinações:
Dividendos propostos – – (14.821) (105.779) (120.600) – – – (120.600)
Dividendos antecipados – – – (62.684) (62.684) – – – (62.684)
Saldos em 31 de dezembro de 2025 80.503 16.101 30.220 – 46.321 8.139 (53) 8.086 134.910

Demonstrações de Resultado Abrangente para os exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

2025 2024
Lucro do exercício 168.336 19.634
Outros resultados abrangentes
(Perdas) ganhos atuariais de plano de benefício 
pós-emprego (55) (52)

Total outros resultados abrangentes
Resultado abrangente total 168.281 19.582

Demonstrações dos Fluxos de Caixa – Método Indireto 
para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

(Em milhares de Reais)

2025 2024
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro do exercício 168.336 19.634
Ajustado para:
Depreciação 30.208 27.027
Amortização 484 463
Imposto de renda e contribuição social diferido (1.522) 385
Despesa com imposto de renda e contribuição social 89.375 10.115
(Reversão) Provisão de perda ao valor recuperável 
de estoques 2.500 –

Provisão para demandas judiciais (495) 289
Provisão de juros atuarial (55) (53)
Variações cambiais líquidas sobre empréstimos e 
financiamentos (60.916) 137.968

Encargos financeiros de empréstimos provisionados 37.212 39.890
265.127 235.718

Variações em:
Contas a receber de clientes (229.139) (5.816)
Estoques 3.139 74.782
Impostos e contribuições a recuperar (66.277) 17.311
Outras contas a receber (2.220) (1.114)
Despesas antecipadas 2.356 (1.826)
Depósitos judiciais 53 40
Fornecedores de materiais e serviços (5.404) (35.348)
Salários e encargos sociais 4.064 (815)
Impostos e contribuições 8.711 7.828
Imposto de renda e contribuição social (15.692) (2.037)
Outras contas a pagar (521) (12.215)
Caixa gerado pelas atividades operacionais (35.803) 276.508
Juros pagos (28.361) (41.270)
Impostos pagos sobre o lucro (82.465) (15.242)
Fluxo de caixa líquido proveniente nas 
atividades operacionais (146.629) 219.996

Fluxo de caixa de atividades de investimento
Aquisição de imobilizado (53.912) (23.220)
Aplicações financeiras (FIDC) 35.501 (20.909)
Fluxo de caixa (utilizado) nas atividades de 
investimento (18.411) (44.129)

Fluxo de caixa de atividades de financiamento
Empréstimos captados de curto e longo prazo 828.811 467.281
Pagamento de empréstimos e financiamentos (569.805) (606.368)
Dividendos pagos (82.445) –
Caixa líquido (utilizado) nas atividades de 
financiamento 176.561 (139.087)

(Redução) Aumento líquido em caixa e 
equivalentes de caixa 11.521 36.780

Caixa e equivalentes de caixa em 1º de janeiro 111.317 74.537
Caixa e equivalentes de caixa em 31 de 
dezembro 122.838 111.317

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Petrocoque S.A. Industria e Comércio, no exercício de suas funções legais e estatutárias, examinou, os seguintes documentos apresentados pela Administração da Companhia relativos ao Exercício Social findos em 
31 de dezembro de 2025: I – Relatórios dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Financeiras emitido com opinião sem Ressalvas; II – Demonstrações Financeiras: Auditadas, compreendendo: Balanço patrimonial, Demonstração 
dos Resultados, Demonstração dos Resultados Abrangentes, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas às Demonstrações financeiras. Com base nos exames efetuados, 
considerando as práticas contábeis adotadas pela Companhia, assim como Parecer, sem ressalva da KPMG Auditores independentes, de 22/04/2026, bem como nos esclarecimentos, prestados pela Administração e pelos Auditores Inde-
pendentes, por meio de reunião virtual, o Conselho Fiscal opina que as referidas Demonstrações Financeiras estão em condições de serem apreciadas pelo Conselho de Administração e pela Assembleia Geral Ordinária da Petrocoque S.A. 

Cubatão, 22 de abril de 2026. 

Carlos Henrique Vieira Candido da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

Eduardo Calderon Rezagli
Conselheiro Fiscal

Rodrigo Pizol de Lima
Conselheiro Fiscal

Sergio Hermes Martello Bacci
Conselheiro Fiscal

do emprego formal no 
país, mas correspondem 
a apenas 4% dos usuá-
rios da plataforma. A 
empresa afirma que sua 
atuação no setor público 
ainda é limitada.

IMPACTO POSITIVO.
Experiências já imple-
mentadas indicam im-
pacto positivo. O Institu-
to Federal de Rondônia 
(IFRO), que subsidia pla-
nos de até R$ 190, re-
lata aumento na práti-
ca de atividades físicas, 
melhora na qualidade de 
vida e redução de afasta-
mentos por motivos de 
saúde.

O Departamento Na-
cional de Infraestrutura 
de Transportes (DNIT), 
por sua vez, registrou 
queda de cerca de 51% 
nos afastamentos na 
sede após a adoção do 
programa, mesmo sem 
subsídio direto aos ser-
vidores.

Outras administra-
ções também aderiram 
ao modelo. Em Ilhéus 
(BA), a prefeitura firmou 
contrato de R$ 402 mil 
com a plataforma, com 
vigência entre dezembro 
de 2024 e dezembro de 
2025.

Além de atividades fí-
sicas, a Wellhub oferece 
acesso a aplicativos de 
saúde mental. Segundo 
os órgãos públicos que 
adotaram o serviço, a 
iniciativa contribui para 
a melhoria da qualidade 
de vida dos servidores e 
para o aumento da efi-
ciência no trabalho. (GSP)

www.diariodolitoral.com.br


