
 
   
 
 
  

  
 

 
 

Aviso de privacidade aos candidatos 
 
 
A Petrocoque agradece seu interesse em trabalhar conosco. Quando você participa de nossos processos 
seletivos ou quando recebemos seu currículo, nos preocupamos com a privacidade e proteção dos seus 
dados pessoais.  
Este Aviso de Privacidade objetiva demonstrar a você, nosso candidato, algumas de nossas regras sobre a 
proteção dos seus dados pessoais durante todo o processo de recrutamento e seleção com base na nossa 
Política de Privacidade e na LGPD. 
Durante o seu processo de candidatura para uma de nossas vagas, podem ser solicitados diversos dados 
pessoais, tais como, nome, idade, endereço, e-mail, sexo, celular e telefone fixo, dados profissionais, 
treinamentos, escolaridade, experiência profissional entre outros.    
Enquanto candidato, utilizamos seus dados pessoais para entrar em contato com você para atualização da 
situação da vaga, agendar entrevistas, comunicar resultados, para avaliar e validar sua candidatura e perfil, 
bem como gerir o processo seletivo. 
Podemos armazenar seus dados pessoais por todo o período em que a vaga que você se candidatou estiver 
aberta e, após preenchimento da vaga, manteremos seus dados pessoais em nosso banco de currículos pelo 
prazo de 12 (doze) meses, caso manifeste o seu desejo aceitando o consentimento destacado em nosso 
website. 
A LGPD lhe concede os seguintes direitos: 

• Solicitar o acesso aos seus dados; 

• Solicitar a correção dos seus dados; 

• Solicitar a eliminação dos seus dados; 

• Opor-se ao tratamento dos seus dados; 

• Solicitar a portabilidade dos seus dados; 

• Solicitar informação sobre o compartilhamento dos seus dados; 

• Revogar um consentimento dado anteriormente; e 

• Solicitar a revisão de decisões automatizadas. 

Em caso de dúvidas em relação ao tratamento dos seus dados pessoais ou a este Aviso, você poderá entrar 
em contato diretamente com o nosso DPO (Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais), disponível 
através do e-mail privacidade@petrocoque.com.br. 
 


