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Mensagem
da diretoria
executiva

Para a Petrocoque, a sustentabilidade € um
pilar essencial, incorporado a governanga,

as politicas corporativas e as decisoes que
orientam a geracao de valor de forma ética,
equilibrando desempenho econdmico, res-
ponsabilidade ambiental e valorizagao das
pessoas. Atuamos com uma visao de longo
prazo, considerando os impactos econdomicos,
ambientais e sociais de nossas atividades

e relagoes de negocios, incluindo aqueles
relacionados aos direitos humanos, apoiados
por uma estrutura de governanca solida, pelo
Sistema de Gestao Integrado alinhado as
normas ISO 9001, 14001 e 45001 e por praticas
consistentes de gestao de riscos, conformida-
de e melhoria continua. Em 2025, reforcamos
N0sso compromisso com a condugao respon-
savel dos negodcios e com a integragao da
sustentabilidade a nossa estratégia.

Apresentacao A Petrocoque Governanca

Nosso proposito de atuar de forma responsa-

vel no fornecimento de coque calcinado, vapor

e energia permanece diretamente conectado a
nossa estratégia e ao nosso modelo de negocios.
Buscamos prevenir impactos negativos por meio
do cumprimento rigoroso de requisitos legais,

da gestao estruturada de riscos e da melhoria
continua de nossos processos. Ao mesmo tempo,
trabalhamos para gerar impactos positivos, con-
tribuindo para a cadeia do aluminio, promovendo
eficiéncia energética por meio da cogeracao,
apoiando a reducao de emissoes indiretas de nos-
sos clientes e investindo no desenvolvimento das
pessoas e das comunidades do entorno. Nossos
direcionadores incluem o aprimoramento conti-
nuo da gestao de riscos e impactos ESG, o fortale-
cimento da cultura de ética, integridade, diversi-
dade e seguranca, a avaliacao de oportunidades
de evolucao em metas ambientais e energéticas e
o aprofundamento do relacionamento com nossas
partes interessadas, com transparéncia e dialogo.

0 ano de 2025 foi marcado por avancos relevan-
tes. Realizamos um ciclo historico de investimen-
tos, aprovado por nossos acionistas, que resultou
na triplicacao do volume investido, com aportes
da ordem de RS 54 milhdes anuais, direcionados
a confiabilidade operacional, a perenidade da
planta e a reducao de impactos ambientais. Esse
movimento reforca nossa visao de futuro e a
preparacao da companhia para os proximos ciclos
de crescimento.

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas

Sumario GRI

Henrique Jager
DIRETOR PRESIDENTE
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Também avangamos na melhoria da qualida-
de do produto, com a consolidacao do uso do
coque shaft no processo de blending, elevando
indicadores técnicos relevantes e contribuindo
para maior consisténcia do produto e fortaleci-
mento de nosso posicionamento no mercado.

Do ponto de vista operacional, ampliamos as
vendas de coque calcinado e avancamos em
nossa estratégia logistica com a utilizacao de
um novo porto em Angra dos Reis, trazendo
maior confiabilidade e eficiéncia ao escoamento
da producao. Em paralelo, direcionamos esfor-
cos para aumentar a estabilidade produtiva e a
confiabilidade da planta, com investimentos em
manutencao, modernizacao de equipamentos e
melhorias ambientais, como o enclausuramento
de esteira e a reforma do precipitador eletrosta-
tico do forno 3.

Reconhecemos que 2025 tambéem apresentou
desafios relevantes. As paradas das Unida-
des 1e 3 impactaram o volume de producao,

e enfrentamos mudancas no ambiente de
negocios, diante da desindustrializacao do polo
petroquimico da regiao. Esses fatores reforcam
a importancia de nossa estratégia de resiliéncia
e adaptagao.

Na dimensao social, ampliamos significativa-
mente nossos investimentos nas comunida-
des do entorno, quadruplicamos os recursos

Apresentacao

A Petrocoque Governanca

destinados a projetos sociais em relagao ao ano
anterior. Retomamos o Comité de Voluntariado,
que passou a contar com or¢camento proprio

e promoveu agoes de mobilizagao interna,
incluindo campanhas de arrecadagao e apoio a
instituicoes locais, fortalecendo nosso vinculo
com a sociedade.

Seguimos avancando na gestao ambiental, com
melhorias operacionais voltadas a reducao de
emissoes e ao aumento da eficiéncia dos proces-
sos, mantendo o compromisso com a conformi-
dade legal e a melhoria continua do desempe-
nho ambiental. Destaca-se, ainda, a realizacao
da mensuragao das emissoes de escopo 3 pela
primeira vez, com sua divulgacao neste relatorio.

Olhando para 2026 e para o médio prazo, man-
teremos nossa estratégia, com foco no aumento
da confiabilidade da planta, na melhoria conti-
nua da qualidade do produto e na expansao da
base de clientes. Esperamos avancar na perfor-
mance operacional, ampliar vendas e consolidar
iniciativas iniciadas em 2025, incluindo o desen-
volvimento de novos mercados e clientes.

Seguiremos comprometidos em consolidar a
Petrocoque como uma empresa sustentavel,
resiliente e competitiva, contribuindo de forma
positiva para a economia, o0 meio ambiente e a
sociedade.

Sistemade
gestaointegrado

Gustavo Adolfo
de Castro Franca
DIRETOR COMERCIAL

Pessoas

Sumario GRI
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Sobreo

relatorio

A Petrocoque apresenta este relatorio com as
principais informacoes sobre seu desempenho
econdomico, operacional, ambiental e social no
ano de 2025.

Em conformidade com a Lei das Sociedades
por Acoes, a companhia publica anualmente
suas demonstracoes financeiras, incluindo
o Relatorio da Administragao, as Demons-
tragoes Financeiras e respectivas Notas
Explicativas, o parecer do Conselho Fiscal

e o relatorio dos auditores independentes,
disponibilizados no jornal Diario do Litoral,
em versoes fisica e digital.

A organizacao mantém a pratica de publicacao
anual do Relatorio de Sustentabilidade, sendo
esta edicao referente ao ciclo de 2025. O docu-
mento foi elaborado de acordo com os padroes
da Global Reporting Initiative (GRI), com base
nos GRI Standards, e reine informagoes sobre
os indicadores monitorados, com énfase nas
iniciativas relacionadas a aspectos ambientais,
sociais e de governanca (ESG).

Mensagem

da diretoria PEFESEEEED

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)
também foram considerados no processo de
coleta e consolidacao dos indicadores apre-
sentados neste relatorio, contribuindo para

o alinhamento das informagoes reportadas

as agendas globais de sustentabilidade. Alem
disso, o Sumario GRI apresenta a correlacao
entre os indicadores reportados e os respecti-
vos ODS relacionados.

O conteldo foi revisado internamente e aprovado
pela Diretoria Executiva — composta pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Comercial — e, quando
aplicavel, pelos 6rgaos de governanca. Nao houve
verificacao externa neste ciclo de reporte.

Duvidas ou solicitacoes de informacoes
adicionais podem ser encaminhadas para:
comunicacao@petrocoque.com.br

A Petrocoque

Governanca

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas

Sumario GRI
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Apresentacao A Petrocoque

Materialidade

A definicao dos temas materiais considerou como
referéncia os padroes da Global Reporting Initiative
(GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), além de analises comparativas com empresas
do setor e documentos internos da organizagao.

O processo teve como ponto de partida a avaliagao
das principais atividades da companhia, como a pro-
ducao de coque calcinado de petroleo para a industria
do aluminio, a geracao de energia e a producao de
vapor d'agua, com o objetivo de compreender seus im-
pactos nas dimensoes econdmica, ambiental e social.

A partir desse levantamento, foram identificados
riscos e oportunidades associados a operacao, bem
como promovido o alinhamento da atuagao da em-
presa as exigéncias regulatorias e as praticas de mer-
cado. A analise incorporou, ainda, a matriz de riscos
da organizacao, contribuindo para o direcionamento
estratégico e para o fortalecimento da capacidade de
adaptacao da companhia.

Nos dois Gltimos ciclos, a validacao dos temas contou
com a participagao da Diretoria Executiva. Para os
proximos relatorios, esta prevista a ampliacao do
engajamento, com a inclusao de outros stakeholders
Nno processo.

Consideramos o mapeamento estabelecido
no ultimo exercicio de relato que inclui:

ACIONISTAS FORNECEDORES

E PARCEIROS

BANCOS

CLIENTES IMPRENSA
COLABORADORES PODER PUBLICO
COMUNIDADE PORTOS
CONCORRENTES SINDICATOS
FORNECEDORES

DE COQUE VERDE

Os temas materiais identificados foram:

ENERGIA E EMPREGO E
EMISSOES CAPACITAGAO
AGUAE ETICA, DIREITOS
EFLUENTES HUMANOS E
GOVERNANGCA
CADEIA DE SAUDEE
SUPRIMENTOS SEGURANCA

E DISTRIBUICAO

QUALIDADE DOS
PRODUTOSE
RELACAO COM
OS CLIENTES

Sistemade

Governanca Pessoas

gestaointegrado

Tabela de temas materiais e indicadores GRI

Temas Materiais

Tema Material Energia e Emissoes

Tema Material Energia e Emissoes

Tema Material Agua e Efluentes

Tema Material Agua e Efluentes

Tema Material Agua e Efluentes

Tema Material Cadeia de Suprimentos e Distribui¢cao

Tema Material Qualidade dos Produtos e Relagao com os Clientes
Tema Material Qualidade dos Produtos e Relagao com os Clientes
Tema Material Emprego e Capacitagdo Profissional

Tema Material Emprego e Capacitagao Profissional

Tema Material Emprego e Capacitagao Profissional

Tema Material Emprego e Capacitagao Profissional

Tema Material Emprego e Capacitagao Profissional

Tema Material Etica, Direitos Humanos e Governanca

Tema Material Etica, Direitos Humanos e Governanga

Tema Material Etica, Direitos Humanos e Governanca

Tema Material Satde e Seguranca dos Colaboradores
Tema Material Satde e Seguranca dos Colaboradores

Tema Material Satde e Seguranca dos Colaboradores
Tema Material Satde e Seguranca dos Colaboradores
Tema Material Satde e Seguranca dos Colaboradores

Tema Material Comunidade

Sumario GRI

33
302-1,302-2, 302-3, 302-4, 302-5
305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7
33

303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5
306-1,306-2, 306-3, 306-4, 306-5

33

33

418-1

3-3

401-1, 401-2, 401-3

404-1, 404-2, 404-3

405-1, 405-2

407-1

3-3

205-1, 205-2, 205-3

406-1

33

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6
403-7, 403-8, 403-9, 403-10

408-1
409-1
410-1

4131, 413-2
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Destaques de 2025

Ciclo histodrico de
investimentos

Com aportes de aproximadamente
R$ 54 milh6es/ ano, voltados a
confiabilidade operacional e a
sustentabilidade das operacoes.

Resultado financeiro
destacado para a
companhia

Com crescimento relevante da

receita e do valor econémico gerado.

Aumento das vendas
de coque calcinado
Reforcando o posicionamento da
empresano mercado.

Melhoria da qualidade
do produto

Com consolidacao douso do
coque shaft e incremento dos
parametros de qualidade.

Avancos na
confiabilidade
operacional e
estabilidade

da planta

Com investimentos em
manutencao, modernizacao
de equipamentos e eficiéncia
produtiva.

Evolucao logistica
Com a utilizacdao de novo
porto em Angra dos Reis,
aumentando a confiabilidade
e eficiéncia no escoamento
da producao.

Implementacao de
melhorias ambientais
e estruturais

Incluindo enclausuramento

de esteira e modernizacao

do precipitador eletrostatico
do forno 3.

Retomada do Comité

de Voluntariado

Com orcamento préprio e realizacao de
mobilizacdes internas e acdoes externas
de mobilizacdo e campanhas sociais.

Aumento significativo

dos investimentos na
comunidade do entorno
Atingindo cerca de R$ 1,48 milhdo em
2025 no apoio a projetos na area social.

Atuacao resiliente diante
de desafios operacionais
e de mercado

Incluindo paradas das unidades
produtivas e mudancas no ambiente
industrial.

Valorizacao dos talentos
internos

Por meio de promoc¢odes, capacitacao e
desenvolvimento de novas liderancas.
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Resultados
financeiros de 2025

Gestao Corporativa

Com o objetivo de assegurar uma gestao responsa-

vel, transparente e orientada a geracao de valor sus-
tentavel, a companhia adota politicas e normas que
orientam suas decisoes estratégicas e operacionais.

Entre os principais instrumentos, destacam-se a Poli-
tica de Caixa, que estabelece diretrizes para a gestao
financeira e a alocacao de recursos, e a Norma de
Analise de Credito de Clientes, que define critérios
para concessao de crédito e mitigacao de riscos nas
relagoes comerciais. Também integram esse conjunto
a Norma de Contas a Pagar, voltada ao controle e a li-
quidacao de obrigagoes com fornecedores, e a Norma
de Contas a Receber, que orienta o gerenciamento
dos recebiveis e do fluxo de caixa.

0O desempenho corporativo € acompanhado por meio
de um Sumario Executivo, com monitoramento men-
sal das metas estabelecidas no Balanced Scorecard,
incluindo indicadores de produgao, vendas, resul-
tados financeiros, custos, investimentos, qualidade,
salde, seguranca e meio ambiente.

O valor econdmico direto gerado e distribuido (EVG&D)

Apresentacao

Valor monetario - MIL R$

Valor econémico
direto gerado

Receitas

Valor econdmico
distribuido

Nao informado

Custos operacionais

Salarios e beneficios
de colaboradores

Pagamentos a
provedores de capital

Pagamentos ao
governo (por pais)

Investimentos na
comunidade

2023

1.395.097

1.395.097

1.395.097

1.181.785

41.084

113.593

57.789

845

A Petrocoque

2024

1.112.558

1.112.558

1.112.558

1.042.610

39.813

19.634

10.193

307

Governanca

2025

1.530.041

1.530.041

1.530.041

1.228.689

45.162

168.337

86.367

1.486

gestaointegrado
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* A Petr

Fundada em 1972, a Petrocoque S.A. IndUstria e
Comércio é uma sociedade andnima de capital
fechado, com participacao acionaria igualitaria
entre a Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras e

a Universal Empreendimentos e Participacoes
Ltda. Suas operagoes estao concentradas em
uma Unica unidade industrial, localizada em
Cubatao, no Estado de Sao Paulo.

A principal atividade é a calcinagao do coque
verde de petroleo (CVP), transformado em
coque calcinado de petrdoleo (CCP) por meio de
fornos rotativos. Esse processo atende, prin-
cipalmente, a indUstria de aluminio, tanto no
mercado nacional quanto internacional. Adicio-
nalmente, sao comercializados finos de coque
calcinado, produtos carbonosos, vapor d'agua
para industrias do polo de Cubatao e energia
elétrica, atividade iniciada em 2016.

A operacao é estruturada como um sistema indus-

Mensagem

Apresentacao
dadiretoria P <

ocoque

trial integrado, no qual o processo de calcinagao
gera, além do produto final (CCP), energia térmica,
proporcionando a geracao de vapor d'agua, que
por sua vez, & transformado em energia mecanica
e finalmente em energia elétrica, o vapor d'agua
excedente é comercializado com indistrias pro-
ximas, como dito acima, aléem de outros produtos
com valor econdmico, ou seja, uma cadeia de
processo perfeitamente eficaz e eficiente, com
qualidade e o minimo de desperdicios, isto & nos-
so “Processo Industrial Sustentavel”.

Com trés unidades calcinadoras e uma unidade
de cogeragao de energia elétrica, a capacidade
licenciada permite a producao de até 550 mil
toneladas anuais de coque calcinado, geracao
de até 18 MWh de energia elétrica e producao
de até 1,6 milhao de toneladas de vapor por
ano. Essa estrutura sustenta o fornecimento

a cadeia do aluminio e a clientes industriais
consumidores de energia e vapor.

A Petrocoque Governanca

A cadeia de fornecedores inclui parceiros estra-
tégicos para o fornecimento de insumos essen-
ciais ao processo produtivo, com destaque para
a Petrobras, responsavel pelo fornecimento de
CVP, além de fornecedores de oxigénio liqui-
do, oleo combustivel de xisto e 6leo mineral
de-dust. Ha também relacionamento continuo
com fornecedores de equipamentos e tecnolo-
gias que suportam as operagoes.

No segmento downstream, a atuagao esta dire-
cionada a clientes industriais que utilizam CCP
e seus derivados, especialmente na indistria
metallrgica, com foco na producao de alumi-
nio. Também integram essa cadeia industrias
quimicas e petroquimicas, que utilizam vapor
d’'agua. A energia elétrica produzida, conforme
mencionado acima, esta conectada ao “Sistema
Elétrico Interligado”.

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas Sumario GRI

CAPACIDADE ANUAL

ATE 550 mil

toneladas de coque calcinado

ATE 18 MW

de energia elétrica

ATE 1,6 mi

toneladas de vapor
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Missao

Atuar no negdécio de coque calcinado
de petrdleo para a industria do
aluminio, de forma responsavel.

Visao

Serreconhecida no mercado de
aluminio pelo fornecimentode coque
calcinado de petrdleo de qualidade.

Sistemade
gestaointegrado

Apresentacao A Petrocoque Governanca

Valores

SEGURANCA
Valorizamos a vida, as pessoas e o meio ambiente.

RESPEITO
Atuamos de forma ética, integra e transparente com
todos aqueles com quem nos relacionamos.

TIME
Alcangcamos melhores resultados quando trabalhamos
em equipe.

EXCELENCIA
Somos comprometidos com a melhoria continua,
adotando as melhores praticas em nossas operacgodes.

Pessoas Sumario GRI ( 12

N
\!
<>

Pilares estratégicos

> Nossos acionistas tém na Petrocoque
um ativo de constante geracao de valor.

» Somos sempre um parceiro confiavel
para nossos clientes e fornecedores.

> Somos uma das melhores companhias
daregiao para se trabalhar.
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Histodria da
Petrocoque

Apresentacao

pres

<

Inauguracao da
nova cobertura do

patio de CVP

A Petrocoque

Governanca

Sistemade
gestaointegrado

ey
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Pessoas

Sumario GRI ( 13 >

Inicio do uso da

. A companhia Recorde
tecnologia de . -
injecao de oxigénio Shellnf e diario de
Inicio das oe g producao Prémio Mérito Inaugurada a geracao de Inauguracao
construcdes Uso de de-dust de 500 mil Ambiental pelo Unidade de energia e de da Unidade Incremento nos
da unidade Construcao oilem toda a toneladas Projeto de Cogeracao producao de Osmose investimentos
industrial da Unidade ll producao de CCP de CCP Cogeracao de Energia de CCP Reversa na fabrica
1973 1982 2007 plelels) 2013 2016 2019 2022 2025
1972 1975 1986 rlelels] 2011 2015 2017 2021 2024
Fundacao da Inicio da Construcao Revamp Construcao A companhia A companhia Recorde geral Ampliacao da
Petrocoque producao da unidade lll (atualizacao da subestacao obteve a esteve entre as de producao subestacao
da Unidade tecnolégica do de energia Licenca 300 melhores de CCP

equipamento)
da Unidade |

Inicio do uso da
tecnologia de
blend de CVP

Operacional
para produzir
550 mil
toneladas

de CCP

em Gestaoe
Desempenho
Financeiro
(Revista Epoca)
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Produtos
e processos

A Petrocoque

Sistemade
Governanca Pessoas

S ario GRI
gestaointegrado umario

RESFRIAMENTO ARMAZENAMENTO BLENDING COM
DO CCP DO CCP O COQUE SHAFT
A
v
MATERIA-PRIMA RECEBIMENTO CALCINACAO
DO COQUE VERDE DO CVP
DE PETROLEO

MATERIA-PRIMA

A producao de coque calcinado de petroleo (CCP), principal
produto da companhia, utiliza como insumo o coque verde
de petroleo (CVP), conhecido internacionalmente como
green petroleum coke (GPC). Esse material é obtido a partir
do processamento de fragoes liquidas do petroleo em uni-
dades de coqueamento retardado presentes nas refinarias.
Apresentado na forma sélida granular, o CVP possui
coloragao escura e estrutura porosa. Sua composicao e
predominantemente formada por carbono, acompanhada
de hidrocarbonetos residuais e pequenas quantidades de
enxofre, nitrogénio, oxigénio e metais, que variam confor-
me a origem do petroleo processado.

RESFRIAMENTOE
FILTRAGEM DOS GASES

DISTRIBUIGAO DE VAPOR
D’AGUA E ENERGIA ELETRICA

RECEBIMENTO DO COQUE VERDE DE PETROLEO

O fornecimento de coque verde de petroleo (CVP) é realizado de
forma continua pela Petrobras, a partir das refinarias Presidente
Bernardes (RPBC), de Paulinia (REPLAN) e Henrique Lage (REVAP).
O transporte até a unidade industrial ocorre por diferentes mo-
dais. A ferrovia e o sistema de correias transportadoras, ambos
conectados a RPBC, concentram parte relevante da quantidade
comprada, enquanto o transporte rodoviario complementa o
abastecimento a partir das outras duas refinarias.

Ao chegar a planta, o material pode passar por etapa de comi-
nuicao (moagem), com ajuste da granulometria. Em seguida, é di-
recionado para armazenamento e posterior estocagem em silos,
de onde segue para os fornos rotativos, onde ocorre o processo
de calcinacao.

DISTRIBUICAO
DO CCP




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

PETROCOQUE _2025

Mensagem

da diretoria LRSI

rodutos
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MATERIA-PRIMA
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CALCINAGCAO DO CVP

ApOs a etapa de armazenamento, o coque verde de petroleo
(CvP) & conduzido dos silos para um dos trés fornos rotativos da
companhia, onde ocorre sua transformacao em coque calcinado
de petroleo (CCP). Esse processo térmico ajusta as caracteristicas
do material, tornando-o adequado as exigéncias das aplicacoes
industriais, no processo de producao do aluminio.

A operagao € monitorada por sistemas de controle que passam
por atualizagoes continuas, com foco no monitoramento continuo
do processo, em seguranca e confiabilidade operacional, bem
como na qualidade do produto final (CCP).
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Calcinacao

Nos fornos rotativos, o coque verde de petroleo (CVP) é subme-
tido a temperaturas elevadas, normalmente entre 900 a 1.350°C.
Essa etapa promove a eliminacao de umidade, a liberacao de
compostos volateis e o aumento da densidade do produto.

Remocao de Impurezas

Durante o aquecimento, sao removidos hidrocarbonetos resi-
duais, agua e parte do enxofre, resultando em um material com
maior grau de pureza.

A estabilidade dessa etapa depende do desempenho integrado
dos sistemas de controle e dos equipamentos, que seguem sendo
continuamente atualizados, com o objetivo de garantir maior
previsibilidade operacional e reducao de falhas.

Pessoas Sumario GRI
ARMAZENAMENTO BLENDING COM DISTRIBUICAO
DO CCP O COQUE SHAFT DO CCP
DISTRIBUICAO DE VAPOR
D’AGUA E ENERGIA ELETRICA
-

Transformacao Estrutural

A calcinacao do CVP em altas temperaturas, proporciona
alteragoes na estrutura do coque, que passa a apresentar
maior densidade e organizagao cristalina. Essas caracteristi-
cas contribuem para propriedades como menor resistividade
elétrica e maior adequacao as aplicagoes industriais previstas
na inddstria do aluminio.

Para os proximos ciclos, a companhia prevé a modernizacao dos
sistemas supervisorios das Unidades Calcinadoras e da Unidade
de Cogeracao, com atualizacao de hardware, sistemas operacio-
nais e softwares de controle. A iniciativa permitira a adocao de
ferramentas associadas a Industria 4.0 e ao controle avangado de
processos, alinhando a operagao as melhores praticas do setor.
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RESFRIAMENTO DO CCP
ApOs a etapa de calcinacdo, o coque calcinado de petréleo (CCP) é de automacgao, acionamentos e motores, contribuindo para a
direcionado ao sistema de resfriamento, onde sua temperatura é continuidade operacional.
reduzida para permitir o manuseio e a estocagem. Esse processo Durante a parada da Unidade IlI, foi realizada a reforma do pre-
ocorre por meio da aplicacao de agua sobre o material no interior cipitador eletrostatico, com intervencoes estruturais, mecanicas,
do resfriador. elétricas e de automacao. Como resultado, observou-se a melho-
Durante essa etapa, o vapor gerado é encaminhado para um ria do desempenho ambiental, maior confiabilidade operacional e
Lavador Venturi, responsavel pelo controle de emissdes atmosfé- maior aderéncia aos padroes de sustentabilidade da companhia.

ricas. O equipamento promove a remogao de particulas solidas,
assegurando que o vapor seja tratado antes da liberacao, em
conformidade com os limites ambientais aplicaveis.

Em 2025, foram realizadas paradas programadas nas Unidades

I e lll, com a execugao de manutencoes preventivas em equipa-
mentos criticos, incluindo o refratamento dos fornos, sistemas



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
PETROCOQUE _2025

Mensagem

da diretoria LRSI

Produtos
e processos

>
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ARMAZENAMENTO DO CCP

ApoOs as etapas de calcinacao e resfriamento, o coque calcinado
de petroleo (CCP) é direcionado para armazenamento em silos

ou no armazém da unidade. A partir desses pontos, o material &
transferido para carregamento em caminhoes.

O sistema de carregamento é realizado em ambiente enclausurado,
por meio de tlneis localizados sob os silos, com apoio de sistemas
de exaustao. Essa configuracao permite o controle do material par-
ticulado, reduzindo a dispersao de particulas durante a operagao.
Como parte das melhorias previstas para a infraestrutura de
armazenamento, a companhia planeja a recuperacgao dos silos

e galpoes utilizados para CVP e CCP. O projeto contempla o
aprimoramento das vedagoes e o fechamento dos telhados, com
o objetivo de reduzir a influéncia de intempéries e minimizar a
emissao de poeiras fugitivas. As intervencoes estao programadas

A Petrocoque
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para 2026 e contribuem para a preservacao da qualidade da ma-
téria prima (CVP) e do produto final (CCP) e para o fortalecimento
do desempenho ambiental das operagoes.

Ainda, no contexto das melhorias operacionais, recentemente, a
companhia aprimorou o sistema de transporte do CCP para esto-
cagem, na Unidade de Calcinacao 3, com substituicao de trans-
portador de correia para transportador de [aminas. Desenvolvido
internamente, o projeto substituiu estruturas convencionais por
um sistema totalmente fechado, reduzindo a necessidade de
manutencao, a ocorréncia de emissoes de poeiras fugitivas e
aumentando a segurancga operacional.

DISTRIBUIGAO DE VAPOR
D’AGUA E ENERGIA ELETRICA

DISTRIBUICAO
DO CCP
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BLENDING COM O COQUE SHAFT DISTRIBUICAO DO CCP
A partir do final do primeiro trimestre de 2025, a companhia A combinagéo de 0 escoamento do coque calcinado de petroleo (CCP) para o

mercado consumidor (a IndUstria do Aluminio), é realizado pelos
modais rodoviario (mercado interno) e modal maritimo (mercado

passou a adquirir CCP oriundo de calcinacao em tecnologia

o . tecnologias distintas de
Fornos Shaft (processo de calcinacdo em forno vertical), como

possibilidade a ser incorporado ao coque calcinado produzido calcinagéo representa um interno/ externo), sendo utilizados os portos de Imbituba-SC,

em fornos rotativos. diferencial competitivo Cubatdo-SP (USIMINAS), Sd0 Sebastido-SP e Angra dos Reis-R), de
Como resultado, foi observado aumento da densidade aparen- ainda pouco difundido onde o produto é encaminhado aos clientes. A utilizacao dos por-
te vibrada (VBD - Vibrated Bulk Density), contribuindo para a . tos de Angra dos Reis iniciada em 2025, trouxe ganhos logisticos,
melhoria da qualidade do produto entregue ao mercado. A inte- no setor, pOS|C|onando a com maior eficiéncia na entrega do CCP aos clientes.

gracao também proporcionou maior flexibilidade operacional e companhia entre uma das

ampliacao da quantidade disponivel. poucas no mundo capazes

de realizar essaintegracao
com padrao e eficiéncia.
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RESFRIAMENTO E FILTRAGEM DOS GASES

A energia térmica gerada no processo de calcinagao, nos fornos
rotativos, arrasta particulas finas de coque e outros compostos,
sendo direcionada a camara de combustao, onde ocorre a oxida-
cao dos referidos compostos residuais. Essa etapa proporciona
um efluente mais rico “termicamente” e “mais limpo”, reduzindo
seu potencial de impacto ambiental e garantindo conformidade
com os padroes de emissao. O processo contribui para a estabili-
dade operacional e evita liberagdes nao controladas.

Na sequéncia, ainda em alta temperatura, o efluente & encami-
nhado para uma caldeira do tipo Waste Heat Boiler (WHB), onde o
calor residual é aproveitado para a geracao de vapor d'agua, des-
tinado a comercializagao e geracao de energia elétrica. Para esse
processo, a agua utilizada passa por tratamento prévio, por meio

A Petrocoque
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D’AGUA E ENERGIA ELETRICA

de sistemas de troca idnica e/ou osmose reversa, que removem
sais, impurezas e outros contaminantes.

Apo0s a recuperacao térmica, efluente gasoso segue para sistemas
de controle de particulados so6lidos (finos de CCP), passando
inicialmente por um multiciclone e, em seguida, por filtros de
mangas. Essas etapas asseguram a remocao eficiente de particu-
las solidas e reforgam o controle das emissoes atmosféricas.

Ao final do processo, o efluente gasoso ja tratados e resfriado é
liberado na atmosfera. O material particulado retido, composto
por finos de coque, é coletado, acondicionado em big-bags e
destinado a comercializagao, integrando o aproveitamento dos
subprodutos da operagao.

DISTRIBUICAO
DO CCP
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DISTRIBUICAO DE VAPOR D’AGUA

E ENERGIA ELETRICA

Apds o processo nas caldeiras do tipo Waste Heat Boiler (WHB), o Essas iniciativas tém como objetivo aumentar a confiabilidade

vapor d’agua é direcionado por meio de vapordutos para comer- da operacao, reduzir a ocorréncia de falhas nao programadas

cializacao e atendimento as IndUstrias proximas. A parcela nao e ampliar a estabilidade operacional, com impactos diretos na

consumida é utilizada na geracao de energia elétrica, por meio disponibilidade e na produtividade do sistema.

de turbinas, contribuindo para a autossuficiéncia da operacao e A substituicao de componentes criticos também contribui para

possibilitando o envio do excedente para comercializacao, junto o restabelecimento das condicoes térmicas de projeto, elevando

ao “Sistema Elétrico Integrado”. a eficiéncia do ciclo e reduzindo riscos associados a operacao.

Como parte das agoes de melhoria continua, estao programadas Como resultado, espera-se maior previsibilidade, menor neces-

intervencoes na Unidade de Cogeracao para 2026, incluindo o sidade de intervencoes corretivas e melhoria do desempenho

overhaul dos sistemas de geracao de energia elétrica e uma para- energético da unidade.
da programada da unidade Il, com destaque para a substituicao
do superaquecedor da caldeira e dos tubos de parede d'agua.
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COQUE CALCINADO
DE PETROLEO

0 coque calcinado de petroleo (CCP) é um ma-
terial com alto teor de carbono, obtido a partir
da calcinagao do coque verde de petroleo (CVP).
Entre suas principais caracteristicas estao o
baixo teor de contaminantes metalicos, a estru-
tura porosa com densidade aparente consisten-
te e a elevada densidade real, associada a baixa
resistividade elétrica.

A producao da companhia é destinada, prin-
cipalmente, a fabricacao de anodos de carbo-
no, utilizados no processo de eletrolise para
obtencao de aluminio. A qualidade do material,
refletida na pureza e na estabilidade de suas
propriedades, é determinante para o desempe-
nho e a eficiéncia desse processo industrial.

Mensagem
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FINOS DE COQUE E CARBONOSOS

Durante o processo de tratamento dos efluentes
gasosos gerados na producao de coque calcinado
de petroleo, sao capturados os finos de coque,
enquanto os materiais carbonosos sao prove-
nientes das atividades de limpeza industrial.

Os finos de coque correspondem a particulas
de menor granulometria, retidas em sistemas
de separacao solido-gas, como multiciclones e
filtros de manga. Apos a coleta, esses materiais
sao acondicionados em big-bags e destinados a
comercializacao, assim como os produtos car-
bonosos gerados nas operacoes de limpeza, sao
comercializados a granel.

O aproveitamento desses materiais por outras
indlstrias contribui para a reducao de residuos
e amplia o uso dos recursos gerados no proces-
so produtivo, reforcando a eficiéncia operacio-
nal da companhia.

Sistemade
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VAPOR D’AGUA

O vapor d’agua gerado no processo produtivo
é fornecido as indUstrias proximas por meio de
dutos e, apos sua utilizacao, retorna a compa-
nhia na forma de agua tratada. Esse ciclo per-
mite o reaproveitamento do recurso hidrico e o
uso eficiente do calor (energia térmica) gerada
na calcinagao do coque verde de petroleo.

Ao disponibilizar vapor aos clientes, a operagao
também contribui para a reducao da demanda
por outras fontes de energia, gerando ganhos
de eficiéncia ao longo da cadeia produtiva.

Em 2025, o fornecimento de vapor pela compa-
nhia substituiu o consumo de 73.546.790 m* de
gas natural nas operacoes dos clientes. Essa
substituicao contribuiu para a reducao de emis-
soes atmosféricas, com diminuicao anual de 8,9
toneladas de material particulado (MP), 0,7 tone-
ladas de oxidos de enxofre (SOx), 117,7 toneladas

Mensagem
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de Oxidos de nitrogénio (NOx), 98,8 toneladas de
monoxido de carbono (CO) e 12,9 toneladas de
carbono organico total (TOC).

ENERGIA ELETRICA

A parcela do vapor d'agua nao destinada a co-

mercializacao é utilizada na geragao de energia
elétrica. A energia produzida atende as deman-
das da propria operacao, enquanto o excedente
é disponibilizado na rede elétrica.

Sistemade
gestaointegrado

A Petrocoque Governanca Pessoas Sumario GRI
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Publicos de
interesse

A companhia adota uma Politica de Transacoes com Partes
Relacionadas (POL-1000-003), que estabelece diretrizes para
assegurar transparéncia, integridade e conformidade legal nas
relacoes mantidas.

0 documento orienta a identificacao, avaliagao e monitoramento
de vinculos que possam influenciar decisoes financeiras e ope-
racionais, além de definir critérios para analise das transacoes
com base na equidade e no interesse das partes envolvidas.

Com essa abordagem, a organizacao reforca seus padroes de
conduta e governanca, contribuindo para relagoes mais seguras
e alinhadas as expectativas de suas partes interessadas.

Apresentacao

A Petrocoque

Suprimentos

A area de Suprimentos desempenha papel estra-
tégico no suporte as operacoes da companhia,
sendo responsavel pela aquisicao de bens, ser-
vicos e matérias-primas, em alinhamento com as
areas internas e os objetivos corporativos.

Os processos de contratagao sao conduzidos
com base em critérios técnicos, comerciais e
de conformidade, assegurando transparéncia,
isonomia e aderéncia as normas internas e a
legislagao vigente. A companhia adota diretri-
zes de governanca que incluem codigo de ética
para fornecedores e praticas de prevencao a
corrupgao, reforcando seu compromisso com a
integridade.

Logistica

A area de Logistica mantém elevado nivel de
interacao com transportadoras e operadores
de armazeéns, responsaveis pelo escoamento da
producao para os mercados interno e externo,
incluindo a armazenagem em estruturas exter-
nas destinadas a exportacao. Esses parceiros
também atuam no transporte da matéria-prima
até as instalacoes da companhia, contribuindo
para o abastecimento continuo da operagao.

O relacionamento com essas partes interes-
sadas é iniciado pela area de Suprimentos,

Governanca

Sistemade
gestaointegrado

A Petrocoque prioriza parceiros alinhados

a boas praticas ambientais, ao respeito aos
direitos humanos e trabalhistas e a promocao
de condicoes adequadas de salde e seguranga
no trabalho. O desempenho de fornecedores
criticos @ monitorado continuamente, contri-
buindo para seu desenvolvimento e para o
fortalecimento de relacoes sustentaveis e de
longo prazo.

Adicionalmente, a area atua no fortalecimento
dos controles internos e na integragcao com as
partes interessadas, com foco na ampliagao da
rastreabilidade e na consolidacao de praticas
cada vez mais estruturadas.

por meio de processos concorrenciais. Apos a
contratacao, a gestao das atividades passa a
ser conduzida pela Logistica, com interagoes
realizadas por canais como e-mail, telefone,
plataformas digitais e, quando necessario, visi-
tas presenciais a portos e armazens.

O engajamento tem como foco assegurar a
integridade do material ao longo de toda a
cadeia, com atengao a manutengao da qua-
lidade exigida pelos clientes. Para isso, sao
adotadas medidas especificas no transporte

Pessoas
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A Petrocoque
prioriza parceiros
alinhados a boas
praticas ambientais,
aorespeito aos
direitos humanos

e trabalhistas e

a promocao de
condicoes adequadas
de saude e seguranca
no trabalho.

e na armazenagem, voltadas a prevencao de
contaminacoes.

A companhia acompanha o cumprimento

das condigoes contratuais, realiza inspegoes
periodicas nas estruturas externas e monitora
as condicoes dos veiculos utilizados. A comuni-
cacao com os parceiros é continua, com reforco
das orientacoes relacionadas ao manuseio e a
preservacao do produto e da matéria-prima.
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Vendas

Os clientes de CCP, vapor d’agua e energia elé-
trica constituem as principais partes interessa-
das da area de Vendas. A identificacao desses
clientes ocorre por meio de contatos diretos
com a companhia e da participagao em eventos
do setor.

O engajamento busca avaliar as demandas e
alinhar o fornecimento de produtos e servicos,
além de capturar oportunidades comerciais. As
interacoes sao realizadas por meio de reunioes
presenciais e remotas, telefone, e-mail e plata-
formas digitais.

Os termos acordados sao formalizados nos
contratos comerciais, que definem as principais
condigoes negociadas como volume, prego,
especificagoes e logistica, assegurando o aten-
dimento aos requisitos acordados.

Recursos humanos

No contexto da gestao de capital humano, a
area de Recursos Humanos reconhece como
partes interessadas prioritarias os colabora-
dores, acionistas, clientes, fornecedores e par-
ceiros da cadeia de valor, aléem de operadores
portuarios, considerando sua relevancia, nivel
de influéncia e impacto nas praticas organiza-
cionais e nas relacoes de trabalho.

Sistemade

Governanca Pessoas

gestaointegrado

Area corporativa

Diversas partes interessadas mantém relacio-
namento com a area Corporativa, incluindo
instituicoes financeiras, corretoras de cambio,
corretoras de seguros, seguradoras, clientes
e fornecedores. Esses plblicos sao relevantes
para a gestao financeira e para o suporte as
operacoes da companhia.

O engajamento tem como objetivo assegurar

o alinhamento nas operagoes de captagao e
alocacao de recursos, fortalecer a confianca
nas relacoes e apoiar a identificagao de riscos e
oportunidades.

A companhia gerencia essas interacoes por
meio de politicas e normas internas, como a
Politica de Caixa e diretrizes administrativas
aprovadas pelo Conselho de Administracao e
pela Diretoria Executiva.

0 engajamento com esses publicos é realizado
de forma estruturada e continua, com o objeti-
vo de compreender suas expectativas, forta-
lecer o relacionamento e apoiar a tomada de
decisao da Companhia. As interagoes ocorrem
por meio de diferentes canais e iniciativas, que
incluem reunioes, comunicacoes institucionais
e foruns de dialogo, possibilitando a troca de

Sumario GRI

O engajamento
tem como objetivo
assegurar o
alinhamento

nas operacoes

de captacao

e alocacao de
recursos, fortalecer
a confianca nas
relacoes e apoiar
a identificacao
deriscos e
oportunidades.

informacoes e o alinhamento entre as partes.

Em 2025, foram promovidos encontros perio-
dicos entre a Diretoria e gestores, com foco no
alinhamento estratégico, na disseminacao de
diretrizes corporativas e no fortalecimento da
comunicacao interna.
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Tecnologia da
Informacao (TI)

As principais partes interessadas da area de
Tecnologia da Informacao incluem colaborado-
res, terceiros e empresas contratadas, que uti-
lizam ou interagem com os sistemas e recursos
tecnologicos da companhia.

A atuacao da area tem como proposito forta-
lecer a seguranca da informacao, garantir a
privacidade de dados e assegurar o cumprimen-
to da legislacao aplicavel, com destaque para a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Comunicacao

A relacao com diferentes plblicos é parte re-
levante da forma como a companhia comunica
suas atividades e posicionamentos. Entre os
principais grupos estao o publico interno, o po-
der publico, investidores, parceiros de negocios,
fornecedores e clientes, entidades de classe,
organizacoes da sociedade civil, comunidades
nas areas de atuacao e a imprensa.

O engajamento ocorre por meio de iniciativas
e canais que asseguram a transparéncia das
informacodes, contribuem para o alinhamento
institucional e fortalecem o relacionamento
com esses publicos.

Mensagem
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0 engajamento desses piblicos é promovido
por meio de instrumentos e praticas internas,
como a Politica de Privacidade de Dados, a Nor-
ma de Seguranca da Informacao e treinamentos
voltados a classificacao da informacao. Também
sao adotados o Termo de Confidencialidade e o
Formulario de Avaliacao de Cybersecurity, apli-
cados na contratacao de solugoes tecnologicas.

Industrial

Diversas partes interessadas se relacionam
com a area Industrial, incluindo colaboradores,
clientes de coque calcinado de petroleo (CCP),
vapor d’agua e energia elétrica, prestadores de
servicos e a comunidade do entorno.

0 engajamento com esses publicos tem como
foco a garantia da continuidade das operagoes,
da qualidade dos produtos e do alinhamento
com suas expectativas. As interagoes sao reali-
zadas por meio de reunioes, acompanhamento
operacional, canais de comunicagao e iniciati-
vas de capacitagao interna.

A Petrocoque

Sistemade
gestaointegrado

Governanca Pessoas

Satisfacao dos clientes

A busca pela exceléncia operacional e pela satisfacao dos clientes faz parte da
atuacao da companhia. Semestralmente, sao realizadas pesquisas de satisfacao
por meio de questionarios eletronicos direcionados a cada cliente, com o objetivo

de identificar oportunidades de melhoria e compreender suas percepgoes e

expectativas. Esse processo permite formalizar os feedbacks recebidos e apoiar a
evolugao continua dos produtos, servicos e relacionamento com o mercado.

Sumario GRI
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Estruturade
governanca

A governanca corporativa é estruturada para
assegurar transparéncia, ética e responsabili-
dade na conducao das atividades. A Assembleia
Geral, composta pelos acionistas, constitui

0 0rgao maximo de decisao, responsavel por
deliberar sobre temas estratégicos, estruturais
e diretivos, assegurando o alinhamento entre
os interesses dos acionistas, a integridade da
gestao e o desenvolvimento da companhia.

As praticas adotadas visam garantir conformi-
dade com exigéncias legais e alinhamento as
referéncias de mercado, contribuindo para a
seguranca, a integridade e o desenvolvimento
sustentavel do negocio. Esse modelo é comple-
mentado por mecanismos de engajamento com
partes interessadas, incluindo comités internos
e canais de dialogo com colaboradores, sindica-
tos, comunidade, clientes, fornecedores e poder
publico, assegurando que as decisdes conside-
rem diferentes perspectivas.

A estrutura organizacional estabelece a se-
paragao entre gestao executiva e supervisao
estratégica, com distincao entre as funcoes do
presidente do mais alto 6rgao de governanca

e dos principais executivos. A participagao de
acionistas no Conselho de Administracao é
tratada por meio de praticas especificas, com
adocao de politicas e procedimentos voltados a
mitigacao de potenciais conflitos de interesse.
As deliberacoes sao registradas de forma trans-
parente, incluindo documentagao das reunioes,
justificativas e eventuais abstencoes.

A governanca e reforcada pela realizacao de
auditorias externas anuais, conduzidas por
empresa independente integrante das Big Four,
e pela publicacao das demonstracoes financei-
ras em veiculos de grande circulagao, conforme
a legislacao vigente. Esse conjunto de praticas
reforca o compromisso com a qualidade das
informagoes e com elevados padroes de gover-
nancga corporativa.

A Petrocoque

Sistemade
Governanca O Pessoas
gestaointegrado
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ASSEMBLEIA
GERAL
CONSELHO
FISCAL
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
DIRETOR DIRETOR
PRESIDENTE COMERCIAL
Coordenador Coordenador
GERENTE de Engenharia GERENTE de Vendas
INDUSTRIAL CORPORATIVO
Coordenador Coordenador
de Rec. Humanos de Suprimentos
Coordenador Coordenador
de QSMS de Logistica
Coordenador

de Producao

Coordenador
de Manutencao

Supervisor
de Cont. de
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Assembleia Geral

Formada pelos acionistas, a Assembleia Geral &€ o 6rgao maximo
da companhia, responsavel por deliberar sobre temas de natu-
reza estrutural, estratégica e diretiva. Sua atuacao assegura o

alinhamento entre os interesses dos acionistas e o desenvolvi-
mento da organizagao.

Apresentacao

A Petrocoque

Sistemade

EE ez gestdointegrado

Conselho de
Administracao

O Conselho de Administragao atua de forma
colegiada e autonoma, em conformidade com a
legislacao aplicavel e o Estatuto Social, sendo
responsavel por deliberar sobre temas estraté-
gicos, acompanhar o desempenho da compa-
nhia e formalizar manifestacoes sobre a condu-
cao dos negocios, em linha com as Diretrizes de
Governanca Corporativa da Petrocoque.

O o6rgao e composto por quatro membros
titulares e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos de dois anos,
com possibilidade de reeleicao. Entre seus
membros sao escolhidos um Presidente e um
Vice-Presidente, reforcando a autonomia e a
atuacgao colaborativa do colegiado.

As reunioes ordinarias ocorrem trimestralmen-
te, podendo haver convocagoes extraordinarias
sempre que necessarios aos interesses da
companhia. Essa dinamica permite acompanha-
mento continuo das operacoes, maior agilidade
na tomada de decisao e resposta rapida aos
desafios do negocio.

A composicao do Conselho apresentou avancos
em diversidade de género, com maior equilibrio
entre homens e mulheres, contribuindo para a
ampliacao de perspectivas nas deliberacoes e
para o fortalecimento das praticas de gover-
nanca e responsabilidade corporativa.

Pessoas Sumario GRI

MEMBROS DO CONSELHO

Alan Christopher Ramos Yung

PRESIDENTE

E administrador de empresas e financas. Atua como
Diretor e Conselheiro da Unimetal Participagoes desde
agosto de 2008, além de exercer a funcao de Diretor-
Presidente das empresas do Grupo Unimetal.

Ariane Barbosa de Oliveira

VICE-PRESIDENTE

E economista e atua como Gerente de Oportunidades
de Negodcios em Refino e Quimica na Petrobras. Possui
experiéncia anterior como Coordenadora de Gestao de
Portfolio e Gerente de Participagdes na Petrobras.

Andréa Popst

Atua como advogada na Unimetal IndUstria, Comeércio
e Empreendimentos Ltda. desde 2013, tendo experién-
cia juridica prévia em empresas no Brasil, Espanha e
Paises Baixos.

Rodrigo Pimentel Ferreira Leao

E administrador de empresas e atua como Diretor-
Presidente da Petrobras Comercializadora de Gas

e Energia e Participacoes S.A. Possui experiéncia
anterior como Presidente da Petrobras Biocombustiveis
S.A., Diretor do Instituto de Estudos Estratégicos de
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis e Conselheiro
de Administracao das Indistrias Romi S.A.
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal @ um orgao de carater
permanente, com atuacao independente em
relacao a Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administracao e aos auditores externos. Sua
funcao & acompanhar e fiscalizar os atos da
administracao, contribuindo para a transparén-
cia das informacoes e para o cumprimento das
obrigacoes legais e estatutarias da companhia.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao
corporativa dos negocios da companhia, atu-
ando na execucao das estratégias e diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragao.

Seus membros sao eleitos pelo Conselho de Ad-
ministracao, sendo composta por dois diretores,
cada um representante de um acionista, com
mandato de dois anos e possibilidade de até
trés reconducoes consecutivas. A estrutura con-
templa as fungoes de Diretor-Presidente e Dire-
tor Comercial, responsaveis pela conducao das

operacoes e pelo desempenho dos negocios.

A Petrocoque Governanca

As reunioes da Diretoria ocorrem, no minimo,
uma vez a cada 30 dias, mediante convocagao
do Diretor-Presidente ou de outro diretor, com
antecedéncia de trés dias, podendo esse prazo
ser dispensado quando ha a participacao de
todos os membros.

A atuacao colegiada contribui para o alinha-
mento das decisoes, 0 acompanhamento

dos resultados e a conducao integrada das
atividades, assegurando a implementacao
das diretrizes estratégicas e o funcionamento
continuo da companhia.

Sistemade
gestaointegrado

Conheca
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Gestores
Executivos
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Comité de
Remuneracao

O Comité de Remuneracao é composto por dois
membros titulares do Conselho de Administracao

e tem como atribuicao deliberar sobre os temas
relacionados a remuneracgao da Diretoria Executiva.

Entre suas responsabilidades estao a avaliacao e a
definicao de diretrizes que orientam a remunera-
¢ao, buscando alinhamento com os objetivos estra-
tégicos da companhia e com a sustentabilidade dos
resultados. Sua atuacao contribui para a transpa-
réncia e a consisténcia das praticas adotadas.

Comités internos

Os comités internos possuem carater multidis-
ciplinar, com participacao de colaboradores em
diferentes niveis, incluindo gestores e nao gesto-
res, e atuam na mitigacao de riscos, especialmente
aqueles relacionados a conflitos de interesse. Na
companhia, estao estruturados cinco comités:
Conformidade, Crédito, Crise, Caixa e Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Saiba mais
sobre nossos

Comités Internos
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Gestao Executiva

HENRIQUE JAGER (A DIREITA)
DIRETOR PRESIDENTE

Economista formado pela UFRR). Tem visao estraté-
gica e carreira solida em grandes instituicoes como
a Fundacao Petrobras de Seguridade Social, Petro-
bras, DIEESE e conselhos de empresas como Banco
do Brasil, Braskem e Eldorado Celulose. Henrique &
reconhecido por sua atuagao em governanca, pla-
nejamento estratégico e gestao de riscos. Ja liderou
reestruturacoes importantes, sempre com foco em
resultados sustentaveis e transparéncia.

GUSTAVO ADOLFO DE
CASTRO FRANCA (A ESQUERDA)
DIRETOR COMERCIAL

E formado em Engenharia Metallrgica, com pos-gra-
duagao em Engenharia de Produgao, MBA pela Fun-
dagao Dom Cabral e Programa de Desenvolvimento
de Gestores (PDG) pela IBMEC. Atua como Diretor

Comercial e Financeiro na Petrocoque e na Coque-
par, tendo como experiéncias anteriores a Diretoria
Industrial e Comercial da Brasil Carbonos, participa-
g¢ao como membro do Conselho de Administracao,
atuacao como Diretor Industrial do Grupo Unimetal
e como Gerente Geral da Valesul Aluminio.
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Diretoria e conselheiros

Aindicacao dos membros da Diretoria Executiva da Petro-
coque é realizada pelos acionistas da companhia, em linha
com sua estrutura societaria. A Petrobras é responsavel
pela indicacao do Diretor-Presidente, enquanto a Universal
Empreendimentos e Participacoes Ltda. indica o Diretor
Comercial, refletindo sua participacao acionaria na estru-
tura de gestao.

A atuacao da Diretoria Executiva € acompanhada por
meio de indicadores e metas alinhados ao Planejamento
Estratégico, permitindo avaliar o desempenho dos direto-
res frente aos principais desafios do periodo e orientar a
execucao das prioridades da companbhia.

Esse modelo de indicacao também se aplica ao Conselho
de Administracao e ao Conselho Fiscal, cujos membros
sao indicados pelos acionistas. Apos a constituicao desses
orgaos, cabe aos proprios conselheiros a escolha do Presi-
dente e do Vice-Presidente entre seus integrantes, confor-
me previsto nas diretrizes de governanga da companhia.

Tanto o Conselho de Administracao quanto a Diretoria Exe-
cutiva contam com comités de assessoramento voltados
ao acompanhamento e a conducao de temas especificos da
organizacao. Os comités que apoiam a Diretoria Executiva
tém seus membros definidos pela propria Diretoria, que
seleciona profissionais com base nas competéncias neces-
sarias para cada tema, assegurando a conducao adequada
das atividades e o suporte as decisoes operacionais.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
PETROCOQUE _2025

Comités internos
COMITE DE CONFORMIDADE

E responsavel pelo acompanhamento e aprimo-
ramento das politicas de conduta empresarial,
treinamentos, disseminacao e aplicagao das
regras de conduta ética. Além disso, o Comité
acompanha a implantacao e manutencao do Ca-
nal de Denulncias, zelando pela preservacao do
anonimato e sendo responsavel pela condugao
de quaisquer investigacoes que vierem a ser
realizadas em qualquer das areas.

Sua atuacgao apoia a construcao de relacoes
baseadas em confianca, especialmente com
clientes, parceiros e fornecedores, alem de
reforcar a imagem institucional perante a so-
ciedade. Trata-se de um orgao multidisciplinar,
composto por representantes de diferentes
areas, o que permite a analise de temas sob
multiplas perspectivas.

Entre suas principais atribuicoes estao o as-
sessoramento em questoes de ética e confor-
midade, a interpretacdo do Codigo de Etica e
Conduta, a analise de situacoes que envolvem
dilemas éticos e a proposicao de melhorias em
politicas e procedimentos. O Comité também
supervisiona a apuracao de denuncias e promo-
ve acoes voltadas ao fortalecimento da cultura
de integridade na organizacao.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

COMITE DE CRISE

O Comité de Crise atua na gestao de situacoes
criticas, avaliando riscos e apoiando a defini-
cao de estratégias para resposta e mitigacao
de impactos.

Sua atuacao envolve a coordenagao de acoes e
0 acompanhamento da evolucao dos cenarios,
contribuindo para a protecao da operagao e da
reputagao da companhia. O Comité também as-
segura a comunicagao com as partes interessa-
das, promovendo alinhamento e transparéncia
nas decisoes adotadas ao longo do processo.

COMITE DE GESTAO DE CAIXA

O Comité de Gestao de Caixa @ composto por
profissionais de diferentes areas da companhia,
incluindo Analista de Planejamento, Supervisor
de Contabilidade ou Contador, Coordenador de
Recursos Humanos, Gerente Industrial e Coor-
denador ou Executivo de Vendas.

Sua atuacgao envolve o acompanhamento da
alocagao das aplicacoes financeiras, realizado
trimestralmente ou sempre que necessario, com
foco na verificacao do cumprimento dos limites
estabelecidos para risco de crédito e liquidez.

Sistemade
gestaointegrado

A Petrocoque Governanga

As analises conduzidas pelo Comité sao con-
solidadas e reportadas a Diretoria Executiva,
contribuindo para o monitoramento da gestao
financeira e para o suporte a tomada de decisao.

COMITE DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A Companhia mantém um Comité de Prote-
cao de Dados como parte de sua estrutura de
governanga, com o objetivo de assegurar a
privacidade e a protecao de dados pessoais,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

Desde 2020, vem conduzindo a implementacao
continua das diretrizes e principios da legisla-
cao, com foco na conformidade regulatoria e
na mitigacao de riscos associados ao trata-
mento de dados pessoais. Os processos de
coleta, armazenamento, uso e eliminacao de
dados sao realizados de acordo com praticas
estabelecidas de seguranca da informacao e
protecao da privacidade.

O Comité é responsavel pelo monitoramento da
aderéncia as politicas internas, pela avaliacao
periodica de riscos relacionados a protecao de
dados e pela promogao de acoes de conscien-

Pessoas

tizacao e melhoria continua. Essas iniciativas

contribuem para o fortalecimento dos contro-
les internos e para a prevencao de incidentes

envolvendo dados pessoais.

Até o momento, nao foram registrados inci-
dentes relevantes relacionados a violagao de
dados pessoais.

COMITE DE CREDITO

O Comité de Crédito e responsavel por es-
tabelecer e acompanhar os procedimentos
operacionais adotados pela companhia para

a concessao de crédito nas vendas de coque
calcinado de petroleo (CCP), finos de coque,
produtos carbonosos, vapor d'agua e energia
elétrica, incluindo outros insumos ou produtos
que venham a ser comercializados.

Sua atuacao contempla a analise de risco de
crédito, a definicao de limites e condicoes
comerciais e 0 monitoramento da exposicao
financeira, contribuindo para a mitigacao de
riscos e para a sustentabilidade das operagoes
comerciais da companhia.

Sumario GRI
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Direcionadores
empresariais

ACORDO DE ACIONISTAS
Estabelece as principais diretrizes estratégicas
acordadas entre os acionistas da companhia.

ESTATUTO SOCIAL
Define a natureza das operagoes da Petrocoque,
bem como regula seu funcionamento.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Documento que estabelece os valores e princi-
pios éticos da companhia, orientando a tomada
de decisao e o comportamento de seus publi-
cos internos e externos, aléem de contribuir para
a prevencao, identificacao e gestao de conflitos
de interesse.

POLITICA DE ATUAGAO

Define os parametros e diretrizes de atuagao da
Petrocoque, alinhando as atividades diarias aos
compromissos da companhia e considerando as
expectativas de seus publicos de interesse.

POLITICA DE CONFORMIDADE
Consolida diretrizes, principios e responsabili-
dades voltados a promocao da conformidade e
a prevencao e combate a corrupgao em todos
os niveis da organizacao, sendo aplicavel a seus
diversos publicos de interesse.

Mensagem
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POLITICA DE GESTAO DE CAIXA
Estabelece diretrizes para a aplicagao e gestao
dos recursos financeiros da companhia.

POLITICA DE LGPD

Estabelece diretrizes para a coleta, uso, ar-
mazenamento e compartilhamento de dados
pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD). A companhia se com-
promete a proteger a privacidade dos individu-
0s, assegurando que os dados sejam tratados
de forma transparente e segura.

A Petrocoque

Governanca

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas

Sumario GRI



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
PETROCOQUE _2025

Eticae

integridade

A conducao das atividades da companhia é
orientada por principios de integridade, trans-
paréncia, ética e conformidade, que norteiam o
relacionamento com suas partes interessadas.
Essa abordagem reflete o compromisso com

0 respeito nas interagoes e com a adocao de
praticas responsaveis no desenvolvimento de
suas operagoes.

A companhia disponibiliza canais para orienta-
cao e esclarecimento de dividas relacionadas
a ética e conformidade, reconhecendo que
essas situagoes podem surgir no cotidiano
corporativo. Por meio desses canais, &€ possivel
acessar diretrizes do Codigo de Etica e Condu-
ta e comunicar preocupagoes sobre praticas,
procedimentos ou comportamentos.

O Comité de Conformidade atua como instancia
especializada para orientagao nesses temas.
Colaboradores e gestores podem realizar
consultas por e-mail (comite.conformidade@
petrocoque.com.br) ou reunides presenciais.

0 Comité assegura a confidencialidade das
interacoes e fornece respostas conforme a
complexidade de cada caso. Entre os temas

Mensagem

Apresentacao
dadiretoria P <

tratados estao conflito de interesses, politicas
anticorrupgao, relacionamento com terceiros,
brindes e hospitalidades e uso de informacgoes
confidenciais.

No cotidiano das operagoes, os gestores
imediatos representam o primeiro ponto de
apoio para orientagao. A companhia incentiva a
manutencao de dialogo aberto com as equipes,
sendo os gestores capacitados para esclarecer
dividas, apoiar a tomada de decisao em situa-
¢oes do dia a dia, identificar casos que deman-
dem encaminhamento e promover um ambiente
de trabalho baseado no respeito.

A area de Recursos Humanos também atua no
suporte aos colaboradores, oferecendo orienta-
cao sobre politicas internas, direitos e deveres
trabalhistas, ambiente de trabalho e desenvol-
vimento profissional. O atendimento pode ser
realizado por e-mail (rh@petrocoque.com.br),
ramal interno ou presencialmente, durante

o horario comercial. As interagoes seguem
critérios de confidencialidade, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
as politicas internas.

A Petrocoque
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Governanca

Cdédigo de Etica
e Conduta

0 Codigo de Etica e Conduta da Petrocoque
define os padroes de comportamento espera-
dos de todos os envolvidos com a companhia,
incluindo acionistas, Conselho de Administra-
¢ao, colaboradores, parceiros, fornecedores

e prestadores de servicos. Ele estabelece um
compromisso individual e coletivo de promover
a ética e a conduta responsavel em todas as
acoes. O descumprimento pode resultar em
medidas disciplinares, incluindo a suspensao do
relacionamento com a empresa.

O documento aborda temas relacionados

a conduta profissional, incluindo relagoes
com colaboradores, clientes, fornecedores e
demais partes interessadas, alem de diretrizes
sobre anticorrupcao, conflito de interesses,
uso de recursos corporativos, confidencialida-
de, protecao de dados, respeito, diversidade,
seguranca, salde e meio ambiente. Tambéem
contempla orientacoes sobre a utilizacao dos
canais de dendncia.

Pessoas Sumario GRI

O Codigo esta disponivel para consulta na
intranet corporativa, em versao digital, aléem de
exemplares fisicos mantidos nas areas adminis-
trativas e de Recursos Humanos.

Todos os colaboradores participam de trei-
namento obrigatorio durante o processo de
integracao e de reciclagens periodicas, com

o objetivo de reforcar o conhecimento e a
aplicacao das diretrizes. O documento também
é disponibilizado a prestadores de servigos,
fornecedores e parceiros de negocios, amplian-
do o compromisso com a integridade ao longo
da cadeia de valor.

Como complemento, a companhia mantém uma
biblioteca digital de politicas e procedimentos
internos, acessivel aos colaboradores, que
apoia a disseminagao e o cumprimento das
normas estabelecidas.
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A Petrocoque adota uma Politica de
Conformidade e Anticorrupcao que
estabelece diretrizes para assegurar
a conduta ética, a transparéncia

nas relacoes e o cumprimento das
legislacoes aplicaveis.

Apresentacao

A Petrocoque

Conformidade e
Combate a Corrupcao

A conducao das atividades da companhia é
orientada por principios de ética, transparén-
cia e conformidade, com foco na prevencao
de riscos e no fortalecimento das relagoes de
negocio. Nesse contexto, a Petrocoque adota
uma Politica de Conformidade e Anticorrup-
Gao que estabelece diretrizes para assegurar
a conduta ética, a transparéncia nas relacoes
e o cumprimento das legislacoes aplicaveis. A
politica é aplicavel a todos os colaboradores
e parceiros de negocios, estando alinhada ao
Codigo de Etica e Conduta e as demais diretri-
zes corporativas relacionadas a governanca e a
gestao de riscos.

Aimplementacao da politica ocorre de forma
integrada as operacoes, aos processos internos,
as decisoes estratégicas e as relacoes com
terceiros. Entre as principais agoes adotadas
estao a realizagao de treinamentos periodicos
para colaboradores e terceiros, a avaliagao de
riscos de fornecedores e parceiros antes da
contratacao, a inclusao de clausulas contratu-
ais especificas e a disponibilizacao de canais
seguros para o reporte de irregularidades. A
companhia também utiliza matriz de riscos para

Governanga
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priorizacao de agoes e realiza analises com-
parativas com empresas do setor, com foco na
melhoria continua.

A gestao do tema é conduzida pelo Comité de
Conformidade, responsavel por supervisionar as
iniciativas, promover treinamentos, acompanhar
o Canal de Dendncias, conduzir investigacoes
quando necessario e monitorar continuamente
a efetividade das praticas adotadas. O acompa-
nhamento ocorre por meio de reunides perio-
dicas, utilizagao de ferramentas de controle e
reporte das informagoes a Diretoria Executiva.

Esses compromissos sao implementados em di-
ferentes niveis organizacionais, com participa-
cao da Diretoria Executiva, supervisao do Con-
selho de Administracao e desdobramento para
gestores e comités internos. Os principios de
conformidade e integridade também orientam
as relagoes com fornecedores e parceiros, por
meio de critérios de avaliacao, monitoramento
continuo e exigéncias contratuais especificas.
No periodo reportado, nao foram registradas
ocorréncias relacionadas a corrupcao.

Sumario GRI

Homologacao de
fornecedores

Os contratos firmados com fornecedores in-
cluem clausula especifica de responsabilidade
social, que estabelece o compromisso formal de
nao utilizacao de mao de obra infantil nem de
trabalho em condicao analoga a escravidao em
quaisquer atividades relacionadas a execucao
contratual. Essa exigéncia se aplica integral-
mente as atividades desempenhadas pela parte
contratada no ambito do contrato.

Em caso de descumprimento, a clausula prevé
a caracterizacao de infracao contratual, com
possibilidade de rescisao imediata do contrato
por responsabilidade da contratada. A inclusao
desse dispositivo reforca o compromisso da
companhia com a conformidade legal e com a
adogao de praticas responsaveis em suas rela-
coes com fornecedores.
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Conflito de interesses

Sao adotados mecanismos formais para a pre-
vencao e gestao de conflitos de interesses, com
base no Codigo de Etica, aprovado pelo Conselho
de Administracao e revisado a cada trés anos.

Para a Petrocoque, um conflito de interesse

é identificado quando um relacionamento,
atividade ou interesse pessoal interfere no
julgamento e na capacidade de um colaborador
realizar seu trabalho de maneira objetiva, trans-
parente e em beneficio da companhia. Todos
os colaboradores, conselheiros e demais partes
abrangidas pelo Codigo de Etica e Conduta
comprometem-se a manter a ética e a transpa-
réncia nas relagoes, evitando qualquer uso de
posicao ou autoridade para vantagens pessoais
com clientes, fornecedores ou autoridades.

E vedado, ainda, o uso de informacoes privile-
giadas para beneficio proprio ou de terceiros,
preservando assim a integridade e confianca
nas operacoes da companhia.

Além disso, a Petrocoque estabelece diretri-
zes claras sobre atividades paralelas, brindes
e hospitalidades. Nao é permitido realizar
atividades externas que possam conflitar com
os interesses da companhia ou impactar a
produtividade dentro do horario de trabalho,
nem utilizar os recursos da companhia para
fins particulares. O recebimento de brindes é

Mensagem
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permitido, desde que nao tenha valor comercial
significativo e seja aprovado pelo gestor ou
pelo Comité de Conformidade.

A aceitagao de hospitalidades também é regula-
da, requerendo consulta prévia ou justificativa
posterior, mantendo sempre a supervisao de
um superior imediato ou do Comité de Confor-
midade para garantir a transparéncia.

No que diz respeito a relagoes familiares, a Pe-
trocoque valoriza a meritocracia, respeitando,
porém, vinculos afetivos e relacoes de paren-
tesco. A contratacao de parentes é permitida
desde que nao haja relagao direta de subor-
dinacao entre eles ou situagoes que possam
gerar conflito de interesse. Para reforcar esse
compromisso, todos sao orientados a informar
qualquer relagao de parentesco com colabo-
radores, concorrentes ou parceiros da Petro-
coque, preenchendo a Declaragao de Conflito
de Interesses e mantendo-a atualizada. Dessa
forma, a companhia assegura que todas as pra-
ticas de contratacao e designacao de fungoes
sejam isentas e justas.

Ao ser admitido, todo o colaborador deve infor-
mar a Petrocoque caso exista algum possivel
conflito de interesse, que sera avaliado pela
Diretoria em conjunto com o Comité de Confor-
midade e/ou area de Recursos Humanos.

A Petrocoque Governanga

Canal de Denuncias
Petrocoque

A Petrocoque mantém o Canal de Denuncias,
também denominado Canal de Conformidade,
como principal mecanismo para o reporte de
irregularidades, incluindo suspeitas de fraude,
corrupcao, assédio, discriminacao e outras
condutas inadequadas.

O canal € operado por empresa terceirizada
independente, assegurando imparcialidade no
tratamento das informagoes e confidencialida-
de das manifestagoes. Esta disponivel de forma
continua, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
durante todo o ano.

O acesso pode ser realizado por diferentes
meios, incluindo telefone (0800-800-1276),
website (www.contatoseguro.com.br/
petrocoque), aplicativo mobile para iOS e
Android e e-mail (comitedeconformidade@
petrocoque.com.br). O atendimento é oferecido
em portugués e inglés, permitindo o registro de
manifestagoes a qualquer momento.

As denlncias podem ser realizadas de forma
identificada ou anonima, conforme a escolha
do denunciante. Nos casos de anonimato, é
gerado um numero de protocolo que possibilita
0 acompanhamento da manifestacao.

Entre os temas que podem ser reportados

Sistemade
gestaointegrado
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estao fraude financeira ou contabil, corrupcao,
conflito de interesses, assédio moral ou sexual,
discriminacao, violagoes ambientais, descum-
primento de politicas e normas, uso indevido de
recursos, vazamento de informacoes confiden-
ciais, infracoes ao Codigo de Etica e Conduta e
eventuais casos de retaliagao.

O Canal de Dendncias assegura o tratamento
imparcial das informacoes, a confidencialidade
dos dados, a protecao da identidade do denun-
ciante (quando informada), a confirmacao de
recebimento e a possibilidade de acompanha-
mento do status da manifestacao.

[/

Canal de denuncias: 0800-800-1276
www.contatoseguro.com.br/petrocoque

comitedeconformidade@petrocoque.com.br
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Canal de ouvidoria:
www.contatoseguro.com.br/
ouvidoriapetrocoque

ouvidoria@petrocoque.com.br

Apresentacao

Canal de Ouvidoria

A companhia mantém o Canal de Ouvidoria, vol-
tado principalmente ao atendimento de partes
interessadas externas, embora também esteja
disponivel para colaboradores em situagoes
que nao envolvam violacoes de natureza ética.

Sua atuacao é direcionada ao recebimento de
reclamacoes, sugestoes, elogios e solicitagoes
de informacgoes relacionadas a produtos, servi-
¢os e ao relacionamento com a organizagao.

O contato pode ser realizado por e-mail
(ouvidoria@petrocoque.com.br) ou por meio
de formulario disponivel no site institucional
e na plataforma www.contatoseguro.com.br/
ouvidoriapetrocoque.

As manifestacoes recebidas sao registradas

e tém confirmacao de recebimento em até 48
horas. Apos analise, sao encaminhadas as areas
responsaveis, com prazo de resposta de até 15
dias Gteis, podendo variar conforme a comple-
xidade do tema. Durante o processo, o manifes-
tante € mantido informado sobre o andamento.

O atendimento ocorre em dias Gteis, das 8h
as 18h. As manifestagdes recebidas fora desse
horario sao processadas no primeiro dia Gtil
subsequente, assegurando a continuidade e a
qualidade do atendimento.

A Petrocoque
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Processo de investigacao
das denuncias

A apuracao de denlncias segue um processo
estruturado, conduzido pelo Comité de Confor-
midade, responsavel por investigar os casos e
assegurar o tratamento adequado das informa-
¢oes. A atuacao do Comité ocorre sempre que
ha registro de indicios de desvios, irregularida-
des ou nao conformidades.

O processo de investigacao inicia-se com a
analise preliminar da denuncia, incluindo a
classificacao do caso e a definicao do escopo
de apuracgao. Em seguida, sao realizadas etapas
de coleta e verificagao de informacgoes, que po-
dem envolver analise de documentos, registros
internos e, quando necessario, entrevistas com
as partes envolvidas.

Com base nas evidéncias levantadas, o Comité
avalia a consisténcia das informacoes e define
as conclusoes do processo. Quando confirma-
das irregularidades, sao estabelecidos planos
de acao para correcao das ocorréncias e pre-
vencao de reincidéncias, com acompanhamento
da implementacao pelas areas responsaveis.

Os resultados das investigacoes, bem como
as medidas adotadas, sao consolidados e
reportados a Diretoria Executiva, permitindo o

Pessoas Sumario GRI

monitoramento dos casos e o direcionamento
de aprimoramentos nos controles internos.
Esse fluxo contribui para a melhoria continua
dos processos e para o fortalecimento da cul-
tura de conformidade na companhia.

Quando confirmadas
irregularidades, sao
estabelecidos planos de
acao para correcao das
ocorréncias e prevencao
de reincidéncias, com
acompanhamento da
implementacao pelas
areas responsaveis.
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Privacidade do cliente

A protecao da privacidade do cliente é conduzida
por meio de abordagem estruturada, baseada
em politicas, normas e processos alinhados a

Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD). A Politica
de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
estabelece principios e diretrizes para o trata-
mento adequado das informacoes, com foco em
finalidade, transparéncia, seguranca e respeito
aos direitos dos titulares.

A gestao do tema é suportada por normas de se-
guranca da informacao e controle de acesso, que
asseguram a confidencialidade, integridade, dispo-
nibilidade e autenticidade dos dados, restringindo
0 acesso as informagoes a pessoas autorizadas.
Também sao adotados processos formais de iden-
tificacao, avaliacao e tratamento de riscos, com
controles como gestao de acessos, backups moni-
torados, criptografia e auditorias periodicas, con-
tribuindo para a mitigagao de riscos de acessos
indevidos, vazamentos e incidentes cibernéticos.

A conducao do tema conta com o apoio de
consultoria especializada, responsavel por atuar
como Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (DP0), orientando as praticas e asse-
gurando a conformidade com a legislagao. Sao
garantidos aos titulares os direitos previstos na
LGPD, com canal especifico para atendimento de
solicitagoes por meio do e-mail privacidade@
petrocoque.com.br.

Mensagem
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A Petrocoque

No periodo reportado, nao foram identi-
ficados casos de violagao de privacidade,
sendo observados apenas riscos potenciais,
mitigados por controles internos, governanca
e monitoramento continuo. Processos formais
de resposta e apuracao de incidentes sao
mantidos, assim como treinamentos e acoes
de conscientizagao, fortalecendo a cultura de
protecao de dados.

Essas praticas contribuem para o fortaleci-
mento da confianca, da transparéncia e da
governanca na gestao de dados, mantendo o
tema sob acompanhamento continuo e alinha-
do as melhores praticas de mercado.

Essas praticas contribuem
para o fortalecimento

da confianca, da trans-
paréncia e da governanca
na gestao de dados,
mantendo o tema sob
acompanhamento continuo
e alinhado as melhores
praticas de mercado.

Sistemade

G
O gestaointegrado

Treinamentos voltados
ao tema Conformidade

A Etica e Conformidade fazem parte dos valores
da Petrocoque e sao a base para o estabele-
cimento do relacionamento com os diferen-

tes stakeholders. Combater a corrupgao e a
fraude faz parte do nosso compromisso, além
de respeitar os principios e regulamentos que
impactam nossos negocios e operagoes.

Porisso a companhia realizou treinamentos
em conformidade com frequéncia e no ano de

Pessoas Sumario GRI

2025 foi essencial para garantir que os colabo-
radores da companhia estivessem alinhados
com as politicas, valores e normas legais que
regem a empresa.

Esses treinamentos contribuem para a cons-
trucao de uma cultura organizacional ética,
transparente e responsavel.
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Gestao de

Riscos

A gestao de riscos da companhia é estruturada
com base na identificacao, avaliagao e monito-
ramento das principais exposicoes mapeadas
na Matriz de Riscos Corporativa. O tema é for-
malizado na Politica de Gestao de Riscos, revi-
sada periodicamente, com o objetivo de avaliar
a evolucao dos eventos de risco, tendéncias,
resultados obtidos e aprendizados, asseguran-
do a adequacao das agoes ao contexto interno
e externo.

A metodologia adotada considera a analise
combinada de impacto e probabilidade, sendo
incluidos na matriz os riscos que atingem pon-
tuagao superior a 20 pontos. Entre esses, aque-
les classificados como Prioridade 1 recebem
tratamento prioritario, sob responsabilidade
direta da Diretoria Executiva e com acompanha-
mento do Conselho de Administragao.

Caso novos riscos sejam identificados fora do
ciclo regular de revisao, os gestores devem sub-
meté-los a Diretoria Executiva para avaliagao
imediata ou durante as Reunioes de Analise

Critica, realizadas mensalmente com a partici-
pagao da Diretoria e das liderancas.

Entre os principais temas acompanhados

pelo Conselho de Administracao destacam-
-se a eficiéncia da logistica de exportacao, as
restricoes ambientais relacionadas a operacao
e a qualidade da matéria-prima destinada ao
atendimento do mercado de aluminio.

Conhecao
processo de
Identificacao
de Risco

A Petrocoque
a gestaointegrado
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Gestao
de impacto

A gestao dos impactos gerados pelas
atividades da companhia é conduzida
pelos gestores de cada area, de acordo
com a natureza dos temas envolvidos.
Esses impactos sao tratados de forma
estruturada e submetidos a avaliagao
da Diretoria Executiva, principal instan-
cia de deliberacao.

As decisoes sao discutidas em reunioes
de Diretoria, realizadas ao menos uma
vez por semana, nas quais os gestores
apresentam, conforme a demanda,
planos de acao para o tratamento dos
impactos identificados.

De forma complementar, a companhia
realiza mensalmente a Reuniao de
Analise Critica, com a participacao da
Diretoria Executiva e dos gestores, na
qual sao analisados os indicadores
corporativos. Esse forum permite a
identificacao de impactos ainda nao re-
portados, assegurando seu adequado
encaminhamento e acompanhamento.
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Gestao de Risco

IDENTIFICACAO

Identificar os processos
relevantes, seus objetivos e
eventos que podem impedir
a entrega dos mesmos.

143 riscos identificados

76%

INTERNO

143

RISCOS

24%

EXTERNO

Mensagem
dadiretoria

Apresentacao

ANALISE

Avaliar o impacto, probabilidade,
os controles internos existentes
e o grau de eficacia dos mesmos

aplicados aos riscos identificados.

Classificacao dos Riscos
Quantidade

Risco Médio (20 a 59) 23
118

A Petrocoque Governanca

Sistemade
gestdointegrado

ACAO

Priorizacao dos riscos por meio da
avaliagao dos processos no que
tange a sua maturidade, relevéncia
e materialidade e defini¢ao do
tratamento aplicavel.

Classificacao dos Riscos
Pontuacao

~

Prioridade 3 (20 a 59) 31
103

Pessoas
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MONITORAMENTO

Estabelecer critérios
para acompanhamento e
monitoramento dos riscos.

Acompanhamento e
Monitoramento

Reunioes especificas
junto a Diretoria/
Conselho

Reunicoes de analise
critica mensais com a
Diretoria

Prioridade 3 Rotinas e reunicoes
(20 a 59) setoriais com o Diretor

Rotinas e reunicoes
setoriais com o diretor
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A companhia estrutura suas praticas e pro-
cessos por meio de um Sistema de Gestao
Integrado (SGI), que orienta sua atuacao nas
dimensoes de qualidade, meio ambiente e saude
e seguranca do trabalho. Esse sistema assegura
padronizacao, eficiéncia operacional, conformi-
dade regulatoria e sustentabilidade do negocio,
promovendo a melhoria continua das operagoes
em linha com padroes internacionais. O SGI
fundamentado nas normas NBR ISO 9001, NBR
ISO 14001 e NBR ISO 45001, garantindo uma
abordagem estruturada para a gestao de riscos
e o0 aprimoramento continuo.

No ambito da qualidade, o sistema segue os prin-
cipios da NBR ISO 9001, com foco na padronizagao
de processos, na melhoria continua e na satisfa-
cao dos clientes. Essa abordagem contribui para a
otimizacao das atividades internas e para a entre-
ga consistente de produtos e servicos, reforcando
0 compromisso com a exceléncia operacional e o
atendimento as demandas do mercado.

Na dimensao ambiental, a adogao da NBR ISO
14001 orienta a identificacao, avaliacao, controle
e mitigacao de impactos, incentivando o uso

sustentavel dos recursos naturais, a reducao de
residuos e emissoes, aléem do atendimento aos
requisitos legais e normativos. Esse direciona-
mento fortalece a atuacao da companhia em
sustentabilidade e preservagao ambiental.

Em relagao a salde e seguranca do trabalho, o
SGl incorpora os requisitos da NBR ISO 45001,
priorizando a protecao da salde, seguranca

e bem-estar de colaboradores proprios e ter-
ceiros. A companhia investe em treinamentos,
monitoramento das condigoes de trabalho e
auditorias regulares, com foco na reducao de
riscos ocupacionais e na promogao de um am-
biente seguro e saudavel.

O sistema também impulsiona a melhoria conti-
nua por meio do acompanhamento de indica-
dores de desempenho e da revisdo sistematica
dos processos. Essa integracao favorece a
comunicagao entre areas, reduz redundancias e
alinha a estratégia corporativa aos principios de
qualidade, meio ambiente e salde e seguranca,
contribuindo para a sustentabilidade do negocio
e para a geracao de impactos positivos nas
comunidades onde a companhia atua.

A Petrocoque Governanca
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Politicas e
COoOmMpromissos
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Governanca

A conducao das atividades da companhia é orientada por politi-
cas estruturadas que abrangem temas de governanca e sustenta-
bilidade. Entre os principais instrumentos esta a Politica de Atu-
acao (disponivel no site institucional), que estabelece diretrizes
para a gestao responsavel dos negocios.

A abordagem adotada inclui a realizagao de devida diligéncia,
com acompanhamento da matriz de riscos corporativos, avalia-
cao de fornecedores e monitoramento continuo dos impactos
operacionais, ambientais e sociais, assegurando alinhamento as
melhores praticas do setor. O principio da precaugao também

é considerado nas decisoes, com avaliagao prévia de possiveis
impactos antes da implementacao de atividades, investimentos
ou mudancas operacionais.

O respeito aos direitos humanos é tratado de forma explicita no
Codigo de Etica e Conduta e em politicas corporativas, abrangen-
do temas como nao discriminacao, vedacao ao trabalho infantil
e for¢ado, liberdade de associacao e promocao de condicoes de
trabalho seguras e saudaveis.

A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente e pelo
Diretor Comercial, € responsavel pela definicao, aprovagao e atu-
alizagao das politicas, com supervisao do Conselho de Adminis-
tracao nos temas relacionados a estratégia, governanca e gestao
de riscos. Esses compromissos estao integrados ao Sistema de
Gestao Integrado (SGI), alinhado as normas 1SO 9001, ISO 14001

e 1SO 45001 e as diretrizes da GRI, sendo aplicaveis a todas as
operacoes, colaboradores, terceiros, fornecedores e parceiros de
negocios, por meio de processos de gestao, clausulas contratuais
e monitoramento continuo da cadeia de valor.

A comunicacao das diretrizes ocorre de forma estruturada por
meio do SGI, da intranet, do site institucional, de normas internas

Pessoas Sumario GRI

Os compromissos assumi-
dos sao incorporados as
estratégias organizacionais
e aos processos de tomada
de decisao, assegurando
coeréncia entre planeja-
mento e execucao.

e de treinamentos periodicos obrigatorios, que abrangem temas
como ética, conformidade, direitos humanos, salde e seguran-
ca e protecao de dados. Parceiros e fornecedores também sao
orientados por meio de processos de homologagao, contratos e
disponibilizacao das politicas corporativas, enquanto clientes,
comunidades e demais partes interessadas sao alcancados por
canais institucionais, relatorios e mecanismos formais de dialogo,
como o Canal de Denuncias e a Ouvidoria.

A Diretoria também mantém relacionamento com partes interes-
sadas, incluindo clientes, poder piblico, autarquias e associacoes
setoriais, participando de eventos, interagoes institucionais e
iniciativas do setor, como o Centro de Integracao e Desenvolvi-
mento (CIDE), no polo industrial de Cubatéo.

Os compromissos assumidos sao incorporados as estratégias
organizacionais e aos processos de tomada de decisao, assegu-
rando coeréncia entre planejamento e execucao. A companhia
reconhece oportunidades de aprimoramento diante do aumen-
to das exigéncias das partes interessadas e mantém foco na
evolucao continua de suas praticas, em linha com a condugao
responsavel dos negocios.
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Politica de atuacao

A Politica de Atuagao orienta a condugao das
atividades, estabelecendo diretrizes para o
equilibrio entre desempenho operacional,
atendimento as expectativas das partes
interessadas e compromisso com o desenvol-
vimento sustentavel.

As operagoes asseguram a oferta de produtos
e servigos com padrao de qualidade alinhado
a referéncias internacionais, em conformidade
com os requisitos aplicaveis e as demandas
dos clientes.

A valorizacao dos colaboradores e a promocao
de condicoes de trabalho seguras e saudaveis
sao tratadas como prioridades, com foco no
desenvolvimento profissional, na prevencao de
riscos e na melhoria continua do Sistema de
Gestao Integrado (SGI).

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

Na dimensao ambiental, a atuacao é orientada
pela prevencao da poluicao, pelo cumprimen-
to dos requisitos legais e pela integracao dos
aspectos de salde, seguranca e meio ambiente
as operacgoes.

O dialogo com colaboradores e suas represen-
tacoes é incentivado, promovendo participa-
¢ao nos processos relacionados ao ambiente
de trabalho.

Atransparéncia na gestao é assegurada por
meio da divulgacao de praticas e resultados,
fortalecendo o relacionamento com as partes
interessadas. Por fim, a politica reafirma o
respeito a diversidade humana e cultural como
principio orientador das relagoes e da atuagao.

...lﬂrﬂ‘!m':m! nlm»

A Petrocoque

Sistemade

G
overnanca gestdointegrado

Politica de gestao
deriscos

A Politica de Gestao de Riscos integra a estratée-
gia corporativa, com o objetivo de assegurar a
seguranca das operagoes e a continuidade dos
negocios por meio da identificacao, avaliagao,
tratamento, monitoramento e comunicacao de
riscos que possam impactar processos, pessoas
e 0 meio ambiente.

O tema esta integrado a governanca corporativa
e ao Sistema de Gestdo Integrado (SGI), sendo
revisado periodicamente para refletir mudangas
no ambiente de risco e garantir a adequagao
das medidas adotadas. Riscos identificados
fora do ciclo regular sao submetidos a Diretoria
Executiva para avaliagao e encaminhamento.

A matriz de riscos constitui a principal ferra-
menta de classificacao e priorizacao, conside-
rando probabilidade de ocorréncia e impacto
potencial, orientando a tomada de decisao e o
direcionamento de agoes.

A gestao é conduzida de forma proativa, com
monitoramento continuo e desdobramento em
indicadores acompanhados pela Diretoria Exe-
cutiva, pelo Conselho de Administracao e pelas
areas operacionais, fortalecendo a resiliéncia e
o alinhamento ao planejamento estratégico.

Pessoas Sumario GRI

A politica contempla ainda a prevencao de
fraudes, corrupgao e outros desvios éticos,
promovendo transparéncia e engajamento das
partes interessadas como elementos essenciais
para sua efetividade.

A matriz de riscos constitui
a principal ferramenta de
classificacao e priorizacao,
considerando probabilidade
de ocorréncia e impacto
potencial, orientando a
tomada de decisao e o
direcionamento de acoes.
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Politica de transacao
com partes relacionadas

A Politica de Transagoes com Partes Relacio-
nadas estabelece diretrizes para assegurar
integridade, transparéncia e conformidade nas
operagoes realizadas.

O instrumento orienta a identificacao, avaliacao
e monitoramento de transagoes que envol-
vam partes relacionadas, contribuindo para

a mitigacao de conflitos de interesse e para a
conducao ética dos negocios.

Como parte de sua aplicacao, sao adotados
controles internos e elaboradas informacoes
corporativas periodicas destinados aos socios,
reforcando a transparéncia e o nivel de gover-
nanga corporativa.

Por meio dessa politica, reafirma-se o compro-
misso com a ética, a responsabilidade corpo-
rativa e a construgao de relagoes de confianga,
contribuindo para a integridade organizacional
e a sustentabilidade das operacoes.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

Politica de tratamento
de nao-conformidades
e melhoria continua

Adota-se procedimento estruturado para o tra-
tamento de nao conformidades, acoes correti-
vas e iniciativas de melhoria continua, aplicavel
a todas as areas e integrado ao Sistema de
Gestao Integrado (SGI).

As ocorréncias sao identificadas por colabora-
dores, auditorias, inspecoes e manifestagoes
de partes interessadas, sendo registradas em
sistema e tratadas com base na analise de cau-
sas e na definicao de planos de acao. As agoes
corretivas visam eliminar causas-raiz e prevenir
reincidéncias, com verificacao de eficacia.

O processo também incentiva a identificagao
de oportunidades de melhoria, promovendo
0 aprimoramento continuo dos processos e o
fortalecimento da cultura de exceléncia.

A Petrocoque

@

As acoes
corretivas visam
eliminar causas-
raiz e prevenir
reincidéncias,
com verificacao
de eficacia.

Governanca

Sistemade

gestacintegrado Pessoas Sumario GRI

Politica de gestao
de caixa

A gestao de caixa é orientada por diretrizes que
visam proteger a liquidez, os resultados e o
patrimonio, priorizando a alocacao de recursos
em instrumentos de baixo risco, alinhados as
praticas de governanca e as metas estratégicas.

A estrutura de governanca envolve o Conselho
de Administracao, responsavel pela supervisao,
a Diretoria Executiva, responsavel pela alocagao
de recursos, e a Geréncia Corporativa, que
executa e monitora as operagoes financeiras. O
Comité de Gestao de Caixa atua no acompanha-
mento e na proposicao de ajustes.

Sao mantidos recursos suficientes para a cober-
tura das despesas projetadas no curto prazo,
com a adocao de procedimentos especificos
para situagoes de desenquadramento, assegu-
rando transparéncia e controle. A politica é re-
visada periodicamente, garantindo aderéncia as
praticas de mercado e requisitos de governanga
da companhia.
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Politica de privacidade
e protecao de dados
pessoais

A Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais esta alinhada a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e estabelece diretrizes para
o tratamento seguro, ético e transparente das
informacoes.

O tratamento de dados é orientado por prin-
cipios como finalidade, adequagao, transpa-
réncia e seguranca, com medidas voltadas

a prevencao de acessos nao autorizados e
incidentes. Sao assegurados os direitos dos
titulares, com disponibilizacao de canal espe-
cifico para atendimento.

A conformidade com a LGPD é uma prioridade
constante, sendo monitorada por meio de acoes
de acompanhamento e analises sempre que
identificada a necessidade, de forma a garantir
a seguranca e integridade das informacgoes. No
periodo, nao foram registradas ocorréncias de
vazamento de dados.

Governanca

Sistemade

P
gestdo integrado essoas

Normas de seguranca
da informacao e controle
de acesso

A protecao das informacgoes corporativas é
orientada por normas que asseguram confi-
dencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade dos dados.

As diretrizes incluem controles de acesso,
gestao de usuarios, realizagao de backups, se-
guranca de redes e monitoramento de vulnera-
bilidades, sendo aplicaveis a todos os colabo-
radores. Cada area é responsavel pela protecao
dos ativos sob sua gestao.

A companhia realiza a identificacao e o geren-
ciamento dos riscos relacionados a seguranca
da informagao, adotando medidas como restri-
cao de acessos, criptografia e monitoramento
continuo, aléem de iniciativas para moderniza-
cao da infraestrutura tecnologica e aumento da
resiliéncia operacional.

Sumario GRI

Participacoes em
associacoes

A companhia participa de entidades represen-
tativas do setor com o objetivo de fortalecer

o relacionamento institucional, acompanhar
temas relevantes para a industria e contri-

buir para o desenvolvimento do ambiente de
negocios. Atualmente, a Petrocoque nao integra
organizagoes intergovernamentais.

Nesse contexto, é associada ao Centro das
IndUstrias do Estado de S&o Paulo (CIESP), no
polo industrial de Cubatao; ao Sindicato das
IndUstrias de Produtos Quimicos para Fins
Industriais e da Petroquimica no Estado de Sao
Paulo (SINPROQUIM), com sede em Sao Paulo;
e ao Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria
Quimica (SINDQUIM), localizado em Santos.

O CIDE retine empresas do setor quimico e
petroquimico da regiao, atuando na represen-
tacao institucional e na promogao de iniciati-
vas voltadas ao desenvolvimento econdmico,
a infraestrutura e a gestao ambiental. O
SINPROQUIM atua como canal de articulacao e
cooperagao entre empresas do setor, pro-
movendo negociacoes trabalhistas, suporte
juridico e acoes de capacitacao.
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Meilio ambiente

Residuos

A gestao de residuos da companhia é condu-
zida de forma estruturada, abrangendo todas
as etapas do processo, desde a geragao até a
destinacao final, com base em procedimentos
operacionais e no Plano de Gerenciamento

de Residuos Solidos (PGRS), em conformidade
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS). A atuacao é orientada pelo principio da
nao geracao, seguido da reducao, reutilizagao,
reciclagem, tratamento e, por Gltimo, disposicao
final ambientalmente adequada.

Os residuos gerados estao associados, prin-
cipalmente, as atividades de manutengao das
unidades de calcinagao de coque, incluindo
oleos lubrificantes, graxas, fluidos hidraulicos,
pecas metalicas, materiais refratarios e insu-
mos de limpeza.

A companhia adota medidas para prevengao da
geracgao de residuos e mitigagcao de impactos,

final ambientalmente adequada, com controle
documental que assegura a rastreabilidade.

Os riscos associados sao monitorados por
meio da avaliacao de aspectos e impactos
ambientais, auditorias internas e externas

e procedimentos de gestao de incidentes. A
companhia também reconhece sua corres-
ponsabilidade na cadeia de valor, adotando
critérios de qualificagao e monitoramento de
prestadores de servico.

A gestao do tema é conduzida pelas areas de
QSMS e Limpeza Industrial, com apoio de em-
presa especializada na gestao de residuos. O de-
sempenho é acompanhado continuamente e in-
tegrado aos indicadores operacionais da planta.

Como compromissos, a companhia assegura a
destinagao ambientalmente adequada de 100%
dos residuos gerados, a conformidade com a

Sistema de
gestdo integrado

A Petrocoque Governanca

Em 2025, foram instalados portoes nas baias
de residuos destinadas ao armazenamento de
residuos perigosos da planta, com o objetivo
de reforgar o controle e fortalecer a gestao
ambiental da companhia, contribuindo para a
melhoria da segregacao, reducao de riscos de
mistura indevida, aumento da seguranga e res-
tricao de acessos nao autorizados. A iniciativa
fortalece a gestao visual das areas, sendo con-
siderada uma pratica relevante para o aprimo-
ramento do desempenho ambiental.

Total de residuos (t)

1.115,9

Pessoas Sumario GRI

Tipo de destinacdo dos residuos (t)

@ 72.3% ATERRO
21%  RECICLAGEM

. 5,2% COPROCESSAMENTO
E INCINERAGCAO

@ 1.0% OUTRAS FORMAS
DE TRATAMENTO

@ 0,4% REUTILIZAGAO

por meio de praticas de manutencao, substitui-
cao de componentes e limpeza de equipamen-
tos. Os residuos sao destinados a reciclagem,
tratamento, coprocessamento ou disposi¢ao

legislagao aplicavel e a melhoria continua das
praticas. No periodo, ndao foram registradas nao
conformidades ambientais relevantes relacio-
nadas ao tema.

702,5
565,7

2023 2024 2025

‘ 2025
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Em 2025, foram geradas 1.115,9 toneladas de re-
siduos, representando um aumento de 97% em

relacao ao ano anterior. Esse crescimento esta

diretamente relacionado as paradas operacio-

nais ao longo do periodo, que demandaram ati-
vidades adicionais de manutencao e resultaram
em maior geracao de residuos.

Do total gerado, 807,2 toneladas (72%) foram
destinadas a aterros sanitarios e industriais. O
elevado percentual de disposicao final esta as-
sociado, principalmente, aos residuos provenien-
tes das intervencoes corretivas e emergenciais
realizadas durante as paradas operacionais.

Além da disposicao em aterro, 70,1 toneladas
(5%) foram encaminhadas para tratamentos
ambientalmente adequados, incluindo copro-
cessamento, incineragao e tratamentos fisico-
-quimicos e biologicos, assegurando uma ges-
tao segura e em conformidade com a legislacao
aplicavel. Outras 238,6 toneladas (22%) foram
recuperadas por meio de processos de reutili-
zagao, reciclagem, rerrefino e logistica reversa,
contribuindo para a valorizagao de materiais e
para a reducao da destinacao final.

Apesar do aumento expressivo na geracao total
de residuos, observou-se avanco nos indices
de recuperacao, com destaque para a recicla-
gem, que representou 22% do total gerado em
2025. O melhor desempenho foi registrado em
novembro, impulsionado principalmente pela
destinacao de materiais ferrosos provenientes

Sistemade

Governanca Pessoas

gestdointegrado

das atividades de manutencao, totalizando 174,8
toneladas recicladas.

Como parte das agoes de fortalecimento da
cultura de sustentabilidade e da educagao
ambiental, esta prevista para 2026 a realizagao
do Més do Meio Ambiente, iniciativa voltada ao
engajamento dos colaboradores e a conscienti-
zagao sobre consumo responsavel, uso eficiente
de recursos e reducao da geracao de residuos.

A gestao de residuos permanece alinhada aos
requisitos da legislacao ambiental vigente e
aos principios da Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n® 12.305/2010), priorizando a nao
geracgao, a reducao, a reutilizagao, a reciclagem,
o tratamento e a disposicao final ambiental-
mente adequada dos rejeitos. Os resultados
obtidos reforcam a importancia da adogao
continua de praticas voltadas a minimizacao da
geracao de residuos e a ampliagao das opor-
tunidades de reaproveitamento, de modo que
apenas os rejeitos sem possibilidade técnica ou
econdmica de recuperagao sejam destinados a
disposicao final.

Para os proximos anos, seguirao sendo
promovidas iniciativas de melhoria continua,
reconhecendo a educacao ambiental como um
dos principais pilares para o fortalecimento da
cultura de sustentabilidade e para a ampliagao
de destinagoes ambientalmente adequadas dos
residuos gerados nas operagoes.

Sumario GRI

Apesar do aumento
expressivo na
geracao total

de residuos,
observou-se
avanco nos indices
de recuperacao,
com destaque para
areciclagem.
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PESO TOTAL DOS RESIDUOS GERADOS (t)

Reutilizacao
Oleo lubrificante usado (lubrificacdo de maquinas
e equipamentos)

Toalhas industriais (com dleos, graxas, tintas
e solventes)

Tapetes industriais

TOTAL

Coprocessamento e incineracao

Filtros de manga (troca do sistema de filtros industriais)

Isolamento térmico (troca de material de revestimento)

Borra oleosa

Mix de solidos contaminados (6leos, graxas, tintas,
solventes, finos de coque)

TOTAL

Outras formas de tratamento

Efluentes da caixa de gordura’

ratamento fisico-quimico biolégico

2023

8,4

13,7

249)

25,0

2023

11,3

14,9

1,3

9,1

36,6

2023

18,6

2024

1,0

14,9

8,3

24,2

2024

7,0

0,0

1,2

9,6

17,8

2024

6,0

Apresentacao

2025

2,4

1,8

0,4

2025

41,9

58,5

2025

11,6

A Petrocoque Governanca

Aterro

Terra contaminada com finos de coque

Cimento, tijolo e concreto refratario misturados com terra e finos de coque

Lixo organico

Residuo proveniente de obra civil e manutencao dos fornos, como troca de isolamento refratario

TOTAL

Reciclagem

Papel, papelao

Plastico

Sucata de ago, ferro e aluminio

Madeira

Borracha

Terra misturada com pedra (escavagao e pavimentagao)
Lixo eletrénico

Lampadas

Baterias

TOTAL

gestdointegrado

Pessoas

2023

0,00

365,2

0,0

406,7

2023

0,5

0,3

0,0

215,6

Sumario GRI

2024

346,9

2024

17,4

45,6

85,0

15,6

6,6

0,0

0,6

0,0

170,8

2025

2,3

10,1

174,8

0,1

0,3

2,9

234,0
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Emissoes

A gestao das emissoes atmosféricas € orien-
tada por politicas internas de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, que estabelecem diretri-
zes para controle, monitoramento e reducao
de poluentes, em linha com os principios de
prevencao da poluicao e melhoria continua
do desempenho ambiental.

As atividades sao suportadas por procedimen-
tos operacionais especificos, que abrangem

o controle, 0 monitoramento e o reporte das
emissoes provenientes dos processos produ-
tivos, alem do tratamento de desvios por meio
do processo de gerenciamento de incidentes.

A companhia assegura o atendimento a legis-
lagao ambiental vigente, incluindo normas,
resolugoes, licencas ambientais e respectivas
condicionantes, bem como o cumprimento dos
padroes de emissao aplicaveis.

No ambito da gestao, sao adotados compro-
missos voltados a manutencao da conformida-
de legal, a prevencao e minimizagao das emis-
soes e a melhoria continua dos processos. O
monitoramento periodico das fontes emisso-
ras — como chaminés e emissoes fugitivas — e
realizado em conformidade com os requisitos
regulatorios, assegurando o controle e o
acompanhamento do desempenho ambiental.

Mensagem
dadiretoria

Apresentacao

As emissoes de gases de efeito estufa
sao classificadas em trés categorias,
chamadas de escopos, para facilitar a
identificacao de sua origem e apoiar a
definicao de agoes de reducao.

Escopo 1(emissdes diretas):
Sao as emissoes de gases de efeito
estufa que vém de fontes que a empresa
controla diretamente, como a queima
de combustiveis em veiculos proprios,
caldeiras e processos industriais dentro
da operacgao.

Escopo 2 (emissdes indiretas
de energia): Sao as emissoes associa-
das a energia comprada pela empresa,
principalmente eletricidade. A empresa
nao emite diretamente, mas é respon-
savel por consumir essa energia que foi
gerada (e que pode ter resultado em
emissoes de gases de efeito estufa).

Escopo 3 (outras emissoes
indiretas): Sao todas as demais emis-
soes ligadas as atividades da empresa,
mas que ocorrem fora do seu controle
direto, como transporte de fornecedores,
viagens de negocios, uso e descarte dos
produtos vendidos, entre outros.

Sistemade
gestdointegrado

A Petrocoque Governanca

Emissdes de GEE — Escopo1-tCO.e

INDICADOR 2023 2024 2025

Emissoes diretas
(Escopo 1) 433.480,7 377.741,0 367.826,2

Gases incluidos no

calculo co, Co, CO,, CH,, N,O

Emissoes Biogénicas de CO., - t CO.e
INDICADOR 2023 2024 2025
Emissoes biogénicas

de CO, 39,3 45,0 19,5

Emissdes de GEE - Escopo 2

INDICADOR UNIDADE 2023 2024 2025

Escopo 2 -
abordagem
location-based t CO,e 299 481 753

Escopo2 -
abordagem
market-based t CO,e n/a n/a n/a

Gases incluidos
no calculo - co, co, co,

Pessoas Sumario GRI

Intensidade de Emissées de GEE

INDICADOR UNIDADE 2023 2024 2025
Intensidade tCOe /t
de emissoes produto* 0,9 1,0 0,8

Emissdes atmosféricas significativas para
cada uma das categorias

2023 2024 2025
Nox - ton/ano 276,1 272,3 254,2
Sox - ton/ano 1.190,6 1.191,0 953,6
Poluentes atmosféricos
perigosos (HAP) - - -
Material par-ticulado
(MP) ton/ano 61,1 69,0 77,4

Outras categorias-padrao

de emissoes atmosféricas

identificadas em leis e

regulamentos relevantes.

(Monéxido de Carbono - CO) - - -

* Producao de CCP + Finos
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Em 2025, a companhia realizou, pela primeira vez,

a contabilizacao das emissoes de Escopo 3 em seu
Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), ampliando
de forma significativa a visibilidade sobre os impactos
climaticos associados as suas atividades ao longo da
cadeia de valor. A iniciativa representa um importante
avanco na consolidagao da gestao climatica, reforgan-
do o compromisso com a transparéncia, a melhoria
continua do desempenho ambiental e o enfrentamen-
to das mudancas do clima.

A companhia esta conduzindo estudos para aprimorar
a qualidade e a disponibilidade dos dados necessarios
a contabilizacdo da Categoria 1(Bens e servicos adqui-
ridos). Esse trabalho inclui a revisao de premissas me-
todologicas e o engajamento de fornecedores, visando
aumentar a confiabilidade das informagoes e possibi-
litar a ampliagao do escopo de reporte nos proximos
inventarios de emissoes. A quantificacao das emissoes
considerou as principais categorias de fontes indiretas
aplicaveis as operacoes, com base na metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol.

No que se refere as atividades logisticas, foram
consideradas as emissoes provenientes do transporte
e distribuicao upstream (Categoria 4), relacionadas

a movimentacao de insumos e matérias-primas por
fornecedores, totalizando 1.197,9 tCO,e, além de 176,8
toneladas de CO, biogénico, representando aproxima-
damente 0,2% das emissoes de Escopo 3.

Também foram contabilizadas as emissoes relacio-
nadas a gestdo de residuos (Categoria 5), as viagens a
negocios (Categoria 6) e ao deslocamento de colabora-

dores (Categoria 7), que totalizaram, em conjunto, 135,8
tCO,e, representando aproximadamente 0,02% das
emissoes totais de Escopo 3.

Destaca-se a categoria transporte e distribuicao
downstream (Categoria 9), predominantemente rea-
lizados pelos modais rodoviario e maritimo corres-
pondendo a entrega do Coque Calcinado de Petroleo
comercializado aos clientes. Foram registradas
575.934,6 tCO,e e 1.012,2 toneladas de CO, biogénico,
representando aproximadamente 98,0% das emissoes
totais de Escopo 3.

Diante da representatividade dessa categoria no in-
ventario de emissoes da companhia, a companhia vem
realizando estudos e avaliando alternativas logisticas,
incluindo a utilizagao de portos mais proximos as suas
operagoes, com o objetivo de reduzir as distancias per-
corridas no transporte downstream e, consequente-
mente, diminuir as emissoes de gases de efeito estufa
associadas a essa etapa logistica.

Referente ao processamento de produtos vendidos
(Categoria 10) foi realizada uma estimativa das emis-
soes associadas ao processamento dos produtos apos
sua comercializacao. Para o calculo, foram utilizados os
dados de emissoes disponibilizados pelo cliente Y, re-
ferentes ao volume de produtos adquiridos no periodo
analisado. As emissoes reportadas pelo cliente totali-
zaram 2.113 tCO,e, correspondentes a 20,6% do volume
total comercializado pela companhia. Com base nessa
representatividade, foi realizado um calculo propor-
cional a partir dos dados fornecidos, para estimar as
emissoes da totalidade dos produtos vendidos, resul-

tando em um montante estimado de 10.263,0 tCO,e
para a Categoria 10, equivalente a aproximadamente
1,75% das emissoes totais de Escopo 3.

Embora a Categoria 10 tenha contribuido para a com-
preensao das emissoes ao longo da cadeia de valor,
suas participagoes mostraram-se significativamente
inferiores quando comparadas as emissoes associadas
as atividades logisticas.

Ao todo, foram reportadas 587.531,3 tCO,e no Escopo 3.
Nesta etapa inicial, foi priorizado o levantamento das
categorias com maior disponibilidade e rastreabilidade
de dados, assegurando maior confiabilidade as infor-
magoes apresentadas. O perfil das emissoes evidencia
a predominancia das etapas logisticas e de uso dos
produtos na cadeia de valor, com destaque para o
transporte e distribuicao downstream.

Os resultados obtidos contribuem para o fortaleci-
mento da gestao das emissoes indiretas, permitindo
a identificacao de oportunidades de reducao e o
direcionamento de agoes junto a fornecedores, par-
ceiros logisticos e clientes, reconhecendo a atuacao
colaborativa como elemento essencial para a reducao
das emissoes e para o fortalecimento da agenda de
sustentabilidade corporativa.

Esses avancos apoiarao a melhoria continua dos pro-
cessos de coleta e refinamento de dados nos proximos
ciclos de inventario, bem como o engajamento dos
diferentes elos da cadeia de valor na gestao das emis-
soes de gases de efeito estufa.

ESCOPO 3

Emiss6es de Gases de Efeito Estufa

Escopo 3
= EMISSOES
CATESONA pescmicho  SWISSOES  bEco
2 BIOGENICO (t)

Transporte e
distribuicao

Categoria &4 upstream 1.197,9 176,8
Residuos
gerados nas

Categoria 5 operacoes 74,4 0,6
Viagens a

Categoria 6 negocios 7,7 0,9
Deslocamento de

Categoria 7 colaboradores 53,7 10,2
Transporte

Categoria 9 downstream 575.934,6 1.012,2
Processamento
de produtos

Categoria 10 vendidos 10.263,0 -
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Agua e efluentes

A gestao de agua e efluentes é conduzida com
base no atendimento a legislacao ambiental
vigente e as outorgas de captacao e lancamen-
to, que estabelecem limites para o uso e para
a qualidade dos efluentes. A companhia possui
outorga de captacao de até 150 m3/h para uso
industrial e, em 2025, apresentou consumo
médio de 114 m3/h, mantendo-se dentro dos
limites autorizados.

A gestao é realizada de forma integrada entre
as areas de Meio Ambiente, Producao e La-
boratorio, responsaveis pelo monitoramento,
controle e melhoria continua dos processos.

A agua utilizada nas operacoes industriais &
captada do rio Perequé, por meio de sistema de
bombeamento e adutora. Parte desse volume
retorna ao corpo hidrico apos tratamento,

em conformidade com a legislacao aplicavel,
enquanto outra parcela é convertida em vapor
no processo produtivo. O monitoramento é rea-
lizado de forma continua e acompanhado pelos
orgaos competentes.

Para consumo humano, é utilizada agua potavel

fornecida pela concessionaria SABESP. A compa-

nhia adota medidas para prevencao de des-
perdicios, como o uso de medidores de vazao e
controle diario do consumo, acompanhado em
reunioes operacionais.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

A Petrocoque

Os padroes de qualidade para langamento de
efluentes sao definidos com base na classifica-
cao do corpo receptor, em conformidade com
o Decreto n® 8.468/76 e a Resolugao CONAMA
n® 430/11. Para garantir o atendimento, sao
realizadas analises mensais por laboratorio
acreditado, assegurando a manutencao da
qualidade da agua e a protecao ambiental. Nao
ha descarte em areas de estresse hidrico, nem
foram identificados impactos negativos rele-
vantes no periodo.

Como iniciativas de melhoria, destaca-se a
aquisicao de caminhao-pipa para apoio a umec-
tacao de areas, contribuindo para a reducao

do consumo de agua, e o desenvolvimento de
projeto de aprimoramento do tratamento de
efluentes, iniciado em 2025, com implementa-
cao prevista para o segundo semestre de 2026.

Esse conjunto de praticas reforga o compromisso
com a gestao responsavel da agua, a conformi-
dade legal e a sustentabilidade das operacoes.

Sistemade

G
overnanca gestdointegrado

Captacao total de agua discriminado por
fontes (megalitros)

2023 2024 2025
Agua de superficie 1.009,2 1.009,8 993,3
Agua de terceiros
(fornecida pela SABESP) 6,7 8,7 9,8
CONSUMO TOTAL 1.015,9 1.018,5 1.003,1

Captacao total de agua de cada uma das
fontes (megalitros)

2023 2024 2025
Agua doce (sélidos
dissolvidos totais
<1.000 mg/L); 1.015,9 1.018,5 1.003,1
CONSUMO TOTAL 1.015,9 1.018,5 1.003,1

Pessoas Sumario GRI

Total de descarte de agua discriminado
por tipos de destinacao em todas as
areas (megalitros)

2023 2024 2025
Agua de superficie 150,2 109,8 201,3
CONSUMO TOTAL 150,2 109,8 201,3

Captacao total de agua em todas as
areas discriminando pelas seguintes
fontes (megalitros)

2023 2024 2025
Consumo total de agua
de todas as areas 865,7 908,6 801,8
Consumo total de agua
de todas as areas com
estresse hidrico 0,0 0,0 0,0
CONSUMO TOTAL 865,7 908,6 801,8

A gestao é realizada de forma integrada

entre as areas de Meio Ambiente, Producao e
Laboratodrio, responsaveis pelo monitoramento,
controle e melhoria continua dos processos.
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Energia

A geracao de energia elétrica na companhia é
realizada por meio de uma unidade de coge-
ragao, que aproveita a energia térmica gerada
no processo de producao do coque calcinado.
O vapor oriundo da calcinagao do coque verde
de petroleo é direcionado a um turbogerador,
permitindo a producao de energia elétrica de
forma integrada as operagoes.

Parte da energia gerada é consumida inter-
namente, atendendo as demandas da planta,
enquanto o excedente é comercializado, contri-
buindo para a oferta de energia no sistema elé-
trico. Atualmente, nao ha consumo de energia
proveniente de fontes renovaveis.

Esse modelo de cogeracao nao requer insumos
adicionais aléem daqueles ja utilizados no pro-
cesso produtivo, contribuindo para maior efici-
éncia energética e menor impacto ambiental.

Ty

Parte da energia
gerada é consumida
internamente,
atendendo as

Em 2025, foi registrado aumento no consumo
de oleo diesel, associado a substituicao dos
painéis do QAT, realizada em fevereiro de 2025.

demandas da planta,
enquanto o excedente

€& comercializado.

Sistemade

G
overnanca gestdointegrado

A Petrocoque

Consumo total de combustiveis de
fontes nao renovaveis (TJoule)

2023 2024 2025
Diesel 4,8 3,5 53
CONSUMO TOTAL DE

FONTES NAO RENOVAVEIS 4,8 3,5 5,3

Consumo de energia, o total do seguinte

(TJoule)

2023 2024 2025
Consumo de eletricidade 105,5 77,0 1021
Consumo de aquecimento 17,0 12,8 17,0

Consumo de resfriamento 1.577,3 1.168,0 1.577,3

Consumo de vapor 0,0 0,0 0,0

CONSUMO TOTAL
DE ENERGIA 1.699,8 1.257,8 1.696,4

Pessoas Sumario GRI

Consumo total de energia dentro da
organizacao (TJoule)

2023 2024 2025

CONSUMO TOTAL
DE ENERGIA 1.633,8 1.261,3 1.701,7

Intensidade Energética - Consumo de
Energia Elétrica/ Producdo de CCP

CONSUMO INTENSIDADE

DE ENERGIA PRODUCAO ENERGETICA

ANO ELETRICA CCP (kWh/ton CCP)
2023 29.970.000 448.048 66,9
2024 28.714.541 423143 67,9
2025 28.364.000 427.585 66,3
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Apresentacao

A Petrocoque

Governanca

Pessoas

Sumario GRI

{ 583 )

Saude e seguranca
do trabalho

_GRI3-3 SAUDE E SEGURANCA, 403-1; 403-2; 403-3; 403-7; 403-8

A gestao de Salde e Seguranca do Trabalho

é conduzida de forma estruturada pela area
de QSMS, em conjunto com liderancas e areas
operacionais, com base na abordagem por
risco. O modelo contempla a identificagao,
avaliacao e controle sistematico de perigos em
atividades rotineiras e nao rotineiras, incluin-
do manutengoes, paradas e situagoes de emer-
géncia, sendo suportado por procedimentos
especificos e pelo Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

A aplicagao da hierarquia de controles prioriza
a eliminagao de perigos e, quando nao possivel,
a adogao de medidas de engenharia, adminis-
trativas e o uso de equipamentos de protecao.
Todos os colaboradores proprios e terceiros sao
abrangidos por sistema de gestao de salide e
seguranca auditado interna e externamente.

0 desempenho é acompanhado por meio de
indicadores e metas estabelecidas no IPRO,
além de metas qualitativas voltadas ao fortale-
cimento da cultura de seguranca, ampliagao das

capacitagoes e melhoria continua. O monitora-
mento envolve analises de riscos, investigacoes
de incidentes, controle estatistico e acompa-
nhamento de planos de agao.

Em 2025, foram implementadas iniciativas rele-
vantes, como a revisao do Programa de Gestao
na Area (PGA), que aprimorou o registro e a
analise de desvios, ampliando a rastreabilidade
e a identificacao de tendéncias. No periodo, nao
foram registrados obitos ou acidentes relacio-
nados a doencas ocupacionais.

Destaca-se também a implantacao do sistema
SE SUITE, utilizado para a gestao integrada de
ocorréncias, nao conformidades e acoes de sal-
de e segurancga, e do software SICLOPE, voltado
a gestao de desvios, ampliando a capacidade
de registro, tratamento e acompanhamento de
condicoes e comportamentos inseguros.

A companhia fortaleceu ainda os critérios de
salde e seguranca na gestao de contratadas,
com definicao de requisitos desde a contratagao

até a execucao das atividades, incluindo capaci-
tacoes obrigatorias e controles operacionais.

A gestao do tema contempla processos formais
para relato de perigos, condicoes inseguras

e incidentes, com garantia de ambiente nao
punitivo e incentivo a participacao dos colabo-
radores. As informagoes sao avaliadas pela area
de QSMS e pelas liderancgas, subsidiando agoes
corretivas e preventivas, revisao de controles e
direcionamento de treinamentos.

Essas iniciativas reforcam o compromisso com
a prevencao de acidentes e doengas ocupacio-
nais, a protecao da integridade dos colaborado-
res e a melhoria continua do desempenho em
salde e seguranca.
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Acoes preventivas

PERMISSAO PARA O TRABALHO
Instrumento aplicavel as atividades em areas
operacionais e de risco, que condiciona a execu-
cao das tarefas a realizacao prévia de analise de
risco e a implementacao das medidas de contro-
le, sendo elaborada por equipe multidisciplinar.

DIALOGOS DIARIOS DE
SEGURANCA

Comunicagoes diarias voltadas a seguranca,
com foco nas atividades do dia, reforcando
orientacoes e prevenindo riscos.

INSPECOES E ABORDAGENS
COMPORTAMENTAIS

Ferramentas aplicadas em campo, baseadas em
escuta ativa, para identificacao de melhorias,
eliminagao de condicoes inseguras e reconheci-
mento de boas praticas.

RELATO DE BOAS PRATICAS E
COMPORTAMENTO SEGUROE
DESVIOS

Iniciativa que incentiva colaboradores proprios
e terceiros a registrarem comportamentos
seguros, boas praticas e condi¢oes inseguras,
contribuindo para a prevencao de incidentes.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

IR

REUNIOES MENSAIS DA AREA

DE QSMS

Encontros periddicos para analise de indicado-
res e avaliacao do desempenho em Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS DO SGI
Processo de verificacao da conformidade dos
sistemas e praticas, incluindo atendimento aos
requisitos da norma NBR I1SO 45001.

A Petrocoque

gestdointegrado
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10 Regras de Ouro
Petrocoque

As Regras de Ouro orientam a adogao de pra-
ticas seguras voltadas a preservacgao da vida,
por meio da prevencao, eliminacao e controle
de situacoes de risco. Constituem base dos
compromissos de lideranca e dos resultados da
companhia, alinhadas ao objetivo de excelén-
cia em Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (QSMS).

Seu cumprimento é obrigatorio em todas as
atividades realizadas sob o controle ou res-
ponsabilidade da companhia, estendendo-se
também ao comportamento fora do ambiente
de trabalho.

A responsabilidade pelo cumprimento é com-
partilhada por todos, cabendo a lideranga asse-
gurar a comunicagao, o reforgo e o engajamento
continuo em relacao a essas diretrizes.

Mensagem
dadiretoria

PERMISSAO PARA

O TRABALHO

Somente trabalhe com Permissao
para Trabalho valida, liberada no
campo e de seu total entendimento.

POSICIONAMENTO SEGURO
Nao acesse area isolada. Nunca se
posicione sob uma carga suspensa
ou entre veiculos, parados ou em
movimento.

FONTES DE ENERGIA
Certifique-se de que as fontes de
energia foram devidamente isoladas.

EQUIPAMENTOS DE
PROTE(}AO INDIVIDUAL

Use sempre os EPI's obrigatorios para
as atividaes.

TRABALHO EM ALTURA
Somente execute trabalhos em altura
com utilizacao de cinto de seguranca
fixado em local seguro.

Apresentacao A Petrocoque

Sistemade
gestdointegrado

Governanca

MUDANCAS
Fique atento aos perigos e riscos
das mudancas. Somente realize
qualquer mudanca apos analise e
autorizagao.

ESPACO CONFINADO
Somente acesse espaco confinado
se autorizado, equipado e treinado.

SEGURANCA NO TRANSITO
Use o cinto de seguranca, respeite
os limites de velocidade, nao use
celular e se beber, nao dirija.

QUALIFICACAO

Nao realize atividades sem estar
devidamente habilitado e autoriza-
do. Nao improvise ferramentas

e equipamentos.

ALCOOL E DROGAS
Nunca trabalhe sob efeito de
alcool ou outras drogas.

Pessoas

Sumario GRI
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Gestao pds-incidente
INVESTIGAGAO DE INCIDENTES

As investigacoes de incidentes sao conduzidas
pela area de QSMS, com o envolvimento das
liderancas e areas operacionais, assegurando
uma analise técnica e abrangente das ocorrén-
cias. O processo contempla a comunicacao do
evento, a coleta de evidéncias, a analise das
circunstancias e a identificacao das causas ime-
diatas e causas-raiz.

Para apoiar a analise, sao utilizadas metodologias
reconhecidas, como os “5 Porqués”, o diagrama de
Ishikawa e a arvore de causas, permitindo a avalia-
cao dos fatores técnicos, operacionais, organiza-
cionais e comportamentais envolvidos.

Com base nos resultados, sao definidas agoes
corretivas e preventivas, aplicando a hierarquia de
controles, com foco na eliminacao ou reducao dos
riscos identificados. As agoes sao registradas, acom-
panhadas e avaliadas quanto a sua eficacia, assegu-
rando o tratamento adequado das ocorréncias.

TAXA DE ACIDENTES
REGISTRAVEIS (TAR)

A Taxa de Acidentes Registraveis (TAR) é um indi-

cador utilizado para monitorar o desempenho em
saude e seguranca, relacionando o nimero de aci-
dentes de trabalho ao total de horas trabalhadas.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

PLANO DE ATENDIMENTO
A EMERGENCIAS

A companhia possui Plano de Atendimento a
Emergéncias, com brigada treinada e realizagao
periodica de simulados, com o objetivo de as-
segurar a preparagao das equipes e a prontidao
para atuacao em situacoes emergenciais.

PLANO DE AUXIiLIO MUTUO -
POLO DE CUBATAO (PAM)

A companhia integra o Plano de Auxilio Mituo
(PAM) do Polo Industrial de Cubatao, iniciativa
que relne empresas, 0rgaos publicos e institui-
¢Oes para prevencao e resposta a emergéncias
de grande porte, com potencial impacto a vida,
ao patrimonio e ao meio ambiente.

O plano conta com estrutura de comunicagao e
recursos que permitem atuagao coordenada e
resposta rapida, além de promover programas e
atividades voltados a prevencao de riscos.

0 Polo também integra o programa APELL (Alerta
e Preparacao de Comunidades para Emergéncias
a Nivel Local), que tem como objetivo preparar a
comunidade para responder de forma imediata a
situagoes emergenciais, fortalecendo sua capaci-
dade de reacao.

A Petrocoque

AN ENARNY

AW\

Sistemade

G
overnanca gestdointegrado

Pessoas

Sumario GRI

Indicadores de saude e seguranca

Numero de acidentes de trabalho para todos os colaboradores

Obitos resultantes de acidente de trabalho

Acidentes de trabalho com consequéncia
grave (exceto 6bitos)

Acidentes de trabalho de comunicagao
obrigatoria

Ndmero de horas trabalhadas

2023
NUMERO

353.116 h

2024
NUMERO

349.475 h

2025
NUMERO

361.545 h

Numero de acidentes de trabalho para todos os colaboradores que
nao sao colaboradores, mas cujo trabalho e/ ou local de trabalho é

controlado pela organizacao

Obitos resultantes de acidente de trabalho

Acidentes de trabalho com consequéncia
grave (exceto 6bitos)

Acidentes de trabalho de comunicagao
obrigatoria

Os principais tipos de acidente de trabalho

Ndmero de horas trabalhadas

2023
NUMERO

356.068 h

2024
NUMERO

255.217 h

2025
NUMERO

288.180 h
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Apresentacao A Petrocoque Governanca

Acidentes - TAR

2025

Horas de exposicao Horas de exposicao Horas de exposicao

2023 2024 2025
49,79% 57,79% 55,65%
709.184 604.692 649.725
@® PROPRIOS
TAR = N° de acidentes reportaveis X 1.000.000
> horas homens trabalhadas
(proprios e terceiros)
1,00 1,00 1,00 TAR
2023 - 4,23
2024 - 1,65
A A n A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2025 - 4,62
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
—— LIMITE 2025 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
—— REAL - 1,00 - - 1,00 - - - - - 1,00 -

TAR-25=3

Sistemade
gestdointegrado

Pessoas

Piramide
2025

Inspecodes
716

FATALIDADE

ACIDENTES COM AFASTAMENTO

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO
Primeiros Socorros

INCIDENTES
(QUASE ACIDENTES)

Sumario GRI

02

o5

15

Ocorréncias que nao entraram nas estatisticas 2025:

ACIDENTES DE TRAJETO: 04
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Mensagem
dadiretoria

Capacitacao e promocao
de saude e seguranca

Durante as paradas de manutencao programadas
realizadas no ano de 2025, foram desenvolvidas e
implementadas campanhas internas de cons-
cientizacao com foco na protegao das maos e dos
olhos, considerando a elevada exposicao dos co-
laboradores a atividades criticas de manutencao,
montagem, inspecao e intervengdoes operacionais.

A companhia realiza capacitacao sistematica em
Salude e Seguranca do Trabalho para todos os
colaboradores, incluindo colaboradores proprios
e, quando aplicavel, terceiros e prestadores de
servicos, considerando as atividades desempe-
nhadas e os riscos ocupacionais associados.

O processo inicia-se na admissao, por meio da
Integracao de QSMS, na qual sao abordados
requisitos de salde, seguranca, meio ambiente
e qualidade, incluindo as Regras de Ouro e pro-
cedimentos criticos, como bloqueio e controle
de energias.

A companhia realiza capacitacao
sistematica em Saude e Segurancado
Trabalho para todos os colaboradores,
incluindo, quando aplicavel, terceiros e
prestadores de servicos.

Apresentacao

A Petrocoque

Os treinamentos sao definidos com base em
matriz estruturada por funcao, Grupo Homogé-
neo de Exposicao (GHE) e riscos ocupacionais,
sendo geridos pela area de Recursos Huma-
nos, com apoio de empresas especializadas.
Para contratadas, as capacitacoes obrigatorias
relacionadas as Normas Regulamentadoras sao
requisito para mobilizacao.

Treinamentos adicionais sao realizados sempre
que ha criacao ou revisao de procedimentos,
assegurando atualizacao continua. As capacita-
coes sao registradas formalmente, garantindo
rastreabilidade e suporte a melhoria continua.

No ambito da satde ocupacional, a compa-
nhia realiza exames admissionais, periodicos e
demissionais, além de manter programas como
0 PGR e o0 Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional. Também promove iniciati-
vas de bem-estar, incluindo acompanhamento
nutricional, Programa de Conservacao Auditiva
e Campanha de Vacinacao da Gripe.

A promocao da salde é reforcada por cam-
panhas e acoes continuas, como Setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, aléem
de atividades de educagao nutricional e orien-
tacoes sobre habitos saudaveis, contribuindo
para o bem-estar e a cultura de prevencao.

Governanca

Sistemade

P
gestdo integrado essoas

Plano de conscientizacao
e comunicacao

A Petrocoque mantém plano estruturado de
conscientizagao e comunicacgao voltado a
disseminacao de informacgoes sobre qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca do trabalho,
contribuindo para a efetividade do Sistema de
Gestao Integrado (SGI).

No ambito interno, a comunicacao ocorre por
meio de canais como comunicados, ouvidoria,
encontros com a lideranca, palestras, comu-
nicacao visual e ferramentas digitais. Externa-
mente, contempla o atendimento a demandas,

Comissao Interna CIP4
de Prevencao de
Acidentes (CIPA) 9

Ly
&GUR A\x

A participagao dos colaboradores nas questoes
de salde e seguranca do trabalho é assegura-
da por meio da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), composta por represen-
tantes em niveis gerenciais e nao gerenciais,
garantindo ampla representatividade.

As reunioes ocorrem mensalmente ou sempre
que necessario, constituindo um forum estru-
turado para discussao, analise e encaminha-

Sumario GRI

a divulgacao de politicas, a comunicagao em
situagoes de emergéncia e o relacionamento
com 6rgaos publicos.

A alta direcao atua de forma ativa, assegurando
recursos, capacitacao e acesso a informacao,
além de promover a participacao dos colabo-
radores no planejamento, implementagao e
avaliacao do desempenho do SGI, com foco na
melhoria continua.

mento de acoes voltadas a salde, seguranca e
bem-estar no ambiente de trabalho.

Entre suas atribuicoes, destacam-se a iden-
tificacao de perigos, a avaliagao de riscos, a
investigacao de incidentes e a proposicao de
melhorias, contribuindo para a eliminacao de
riscos e o aprimoramento continuo do Sistema
de Gestao de Salude e Seguranca Ocupacional.
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ualidade

A gestao da qualidade constitui um dos pilares
das operagoes, refletindo o compromisso com
a integridade dos produtos, o atendimento aos
requisitos contratuais e a geracao de valor para
os clientes ao longo de toda a cadeia.

A pureza do material produzido é tratada como
prioridade, em linha com as especificacoes
técnicas estabelecidas nos contratos. O desem-
penho é monitorado por meio de indicadores
corporativos, com destaque para o Indice de
Atendimento aos Contratos, que considera
critérios como qualidade, volume embarcado

e produtividade logistica. Em 2025, a meta
desse indicador nao foi atingida, em funcao do
periodo de adaptacao operacional associado a
incorporacao de novos portos.

Adicionalmente, o Indicador de Performance de
Produto (IPP) consolida o monitoramento das
ocorréncias relacionadas a qualidade, incluindo
nao conformidades, eventos de contaminagao
e desvios em relagao as especificacoes. O indi-
cador é estruturado a partir de um conjunto de
meétricas que avaliam a natureza dos eventos,

Mensagem
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sua recorréncia e seu nivel de criticidade, per-
mitindo uma visao integrada do desempenho.

Essa estrutura de monitoramento incorpora
critérios que refletem impactos operacionais,
ambientais e de relacionamento com clientes,
conectando a gestao da qualidade aos princi-
pios ESG. Dessa forma, eventos sao avaliados
nao apenas pelo volume de ocorréncias, mas
também por sua relevancia para a seguranga do
produto, confiabilidade da operacao, aspec-
tos ambientais, reclamagoes da comunidade,
atendimento contratual e potenciais impactos
ao cliente e a cadeia de valor.

A partir dessa abordagem, é possivel priorizar
acoes corretivas e preventivas, direcionar recur-
s0s para 0s temas mais criticos e fortalecer a
gestao de riscos operacionais e reputacionais.
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Para cada ocorréncia registrada, ha procedi-
mento estruturado para analise de causas e
definicao de planos de acao, com acompanha-
mento da efetividade das medidas adotadas.

A satisfacao dos clientes € monitorada por meio
de pesquisas semestrais, abrangendo todos os
clientes ativos no periodo. Os resultados sao
analisados nas Reuni6es de Analise Critica (RAC)
e na avaliagao anual da gestao, subsidiando a
identificacao de oportunidades de melhoria.

A conformidade com a norma ISO 9001 é
verificada por auditorias anuais, assegurando
aderéncia aos padroes de qualidade e as expec-
tativas dos clientes. As metas relacionadas a
satisfagao e ao cumprimento contratual estao
integradas as metas corporativas, permitindo o
acompanhamento continuo do desempenho.

Pessoas Sumario GRI

gestdointegrado

Ao longo da cadeia de valor, praticas de con-
trole sao aplicadas nas etapas de transporte,
armazenagem e expedicao, em conformidade
com a Lista de Verificagdo de Contrato (LVC). O
planejamento operacional integra suprimento
de matéria-prima, capacidade produtiva e logis-
tica, assegurando o cumprimento de volumes e
prazos acordados.

Nos Gltimos trés anos (2023 a 2025), foram regis-
tradas reclamacoes de clientes, tratadas confor-
me os procedimentos do sistema de gestao da
qualidade e as condicoes contratuais. As ocorrén-
cias foram analisadas e enderecadas, reforcando
0 compromisso com a melhoria continua, a trans-
paréncia e a confiabilidade das operagoes.
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Laboratério Petrocoque

O laboratorio exerce papel central na garantia
da qualidade dos produtos e na conformidade
com padroes ambientais e industriais, atuando
de forma integrada as operagoes. Suas ativida-
des sao orientadas pelo Plano de Inspecao e
Testes, assegurando o controle das especifica-
coes desde o recebimento da matéria-prima até
a expedicao do coque calcinado de petroleo.

No recebimento, sao realizadas analises do
coque verde de petroleo, incluindo avaliagao de
materiais volateis, indice de moabilidade (HGI)
e teores de contaminantes metalicos. Consi-
derando as variacoes associadas a origem do
petroleo — atualmente com predominancia do
pré-sal —, os resultados subsidiam a classi-
ficagdo do material e, quando necessario, a
realizacao de misturas controladas, garantindo
consisténcia e estabilidade das propriedades
requeridas pelos clientes.

Durante o processo produtivo, o controle &
continuo, com analises periodicas na saida dos
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fornos, voltadas a parametros como densidade
real, densidade aparente e composi¢ao quimi-
ca. Esse monitoramento assegura a aderéncia
do produto as especificacoes contratuais. Na
etapa de embarque, amostras sao coletadas

e analisadas por empresa independente,
responsavel pela validacao e certificacao da
qualidade do produto.

O laboratorio também atua no controle quali-
tativo dos sistemas de geracao de vapor e de
utilidades, incluindo caldeiras de recuperagao
de calor, unidade de cogeragao e sistemas de
tratamento de agua, como osmose reversa e tro-
caionica. Essas atividades contam com suporte
técnico especializado, assegurando a estabilida-
de operacional e a eficiéncia dos processos.

Na dimensao ambiental, o laboratorio contribui
para o monitoramento de efluentes liquidos,
com analises diarias voltadas a verificacao de
conformidade e a mitigacao de impactos. Adi-
cionalmente, analises mensais sao realizadas

Sistemade
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por laboratorio externo acreditado, asseguran-
do aderéncia aos requisitos legais aplicaveis.

Os dados gerados pelo laboratorio subsidiam

a gestao integrada da qualidade, apoiando a
investigacao de nao conformidades, o aprimo-
ramento continuo dos processos e a tomada de
decisao. Essa atuacao fortalece a confiabilidade
operacional, a transparéncia nas relagoes com
clientes e o alinhamento aos principios ESG, ao
integrar controle de qualidade, gestao ambien-
tal e responsabilidade na cadeia de valor.

Os dados gerados pelo laboratdrio
subsidiam a gestao integrada da

qualidade, apoiando a investigacao
de nao conformidades, o aprimo-
ramento continuo dos processos
e a tomada de decisao.

Sumario GRI
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Perfil dos
colaboradores

1 Maure Jore

J

por género?

Numero total de colaboradores, discriminandos

Sistemade

G
overnanca gestaointegrado

O quadro de colaboradores apresentou esta-
bilidade ao longo do periodo, totalizando 178
profissionais em 2023, 177 em 2024 e 179 em
2025. Todos possuem vinculo permanente em
regime de tempo integral e estao concentrados
na regiao Sudeste, onde se localiza a unidade
operacional.

A distribuicao por género evidencia predomi-
nancia masculina. Em 2023, eram 153 homens
(86%) e 25 mulheres (14%); em 2024, 149 homens
(84%) e 28 mulheres (16%); e, em 2025, 154 ho-
mens (86%) e 25 mulheres (14%).

Em relagao a faixa etaria, observa-se maior con-
centragao entre 30 e 50 anos. Em 2023, 10% dos
colaboradores tinham menos de 30 anos, 74%
estavam entre 30 e 50 anos e 16% tinham mais
de 50 anos. Em 2024, esses percentuais foram
de 12%, 70% e 18%, respectivamente. Em 2025,

o0 quadro registrou 20 colaboradores (11%) com

Pessoas Sumario GRI

menos de 30 anos, 119 (67%) entre 30 e 50 anos e
40 (22%) acima de 50 anos.

As atividades de seguranca patrimonial e servigos
de portarias sao realizadas por empresa terceiri-
zada, com equipe composta por 16 profissionais,
incluidos no total de colaboradores terceirizados
reportados. O atendimento aos requisitos de ca-
pacitacao é assegurado, tais como o atendimento
a emergéncias e o atendimento a requisitos am-
bientais, garantindo alinhamento aos padroes de
qualidade e integridade adotados.

Nos 0rgaos de governanca, a composicao por
género evoluiu para maior equilibrio. Em 2023,
havia 3 homens (75%) e 1 mulher (25%). Em 2024
€ 2025, a composicdo passou a 2 homens (50%)
e 2 mulheres (50%), totalizando 4 membros.

Em relacao a faixa etaria, todos os integrantes
permaneceram concentrados entre 30 e 50 anos
ao longo do periodo.

Numero total de colaboradores que

nao sao empregados e cujo trabalho é

TOTAL TOTAL TOTAL controlado pela organizacao por género?
178 177 179
TOTAL TOTAL TOTAL
62 62 65
o e e o
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Género conforme especificado pelos proprios colaboradores.
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Contratacoes e
rotatividade

As contratagoes realizadas ao longo do periodo
apresentaram maior concentracao na faixa
etaria entre 30 e 50 anos, refletindo a busca
por profissionais com experiéncia alinhada as
necessidades operacionais. Também foram
registradas admissoes de colaboradores com
menos de 30 anos, contribuindo para a renova-
cao do quadro, aléem de contratagoes pontuais
de profissionais acima de 50 anos.

A rotatividade acompanhou a composicao

do quadro funcional, com predominancia de
desligamentos entre colaboradores do género
masculino. Sob a perspectiva etaria, a maior
parte dos desligamentos concentrou-se na fai-
xa de 30 a 50 anos, com registros também entre
colaboradores acima de 50 anos e, em menor
escala, entre aqueles com menos de 30 anos.

Todas as admissoes e desligamentos ocorre-
ram na regiao Sudeste, onde esta localizada a
unidade operacional.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

A Petrocoque Governanca

Numero total e taxa de novas contratacées de colaboradores,
discriminados por faixa etaria

CONTRATADOS 2023 2024 2025
PORFAIXAETARIA NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Abaixo de 30 anos 5 33% 4 44% 6 24%
De 30 a 50 anos 9 60% 5 56% 17 68%
Acima de 50 anos 1 7% 0 0% 2 8%
TOTAL 15 100% 9 100% 25 100%

A rotatividade acompanhou

a composicao do quadro
funcional, com predominancia
de desligamentos entre colabo-
radores do género masculino.

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas

Sumario GRI

Numero total e taxa de rotatividade de colaboradores,

discriminados por faixa etaria

2023
DESLIGADOS
PORFAIXA ETARIA NUMERO %
Abaixo de 30 anos 2 14%
De 30 a 50 anos 8 57%
Acima de 50 anos 4 29%
TOTAL 14 100%

2024
NUMERO %
1 9%
10 91%
0 0%
1 100%

Numero total e taxa de rotatividade de colaboradores,

discriminados por géneros

DESLIGADOS - 2028

POR GENERO NUMERO %
Homens 12 86%
Mulheres 2 14%
TOTAL 14 100%

2024

NUMERO %
1 100%
0 0%
1 100%

2025
NUMERO %
2 12%
12 71%
3 18%
17 100%
2025
NUMERO %
16 94%
1 6%
17 100%

Género conforme especificado pelos proprios colaboradores.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
PETROCOQUE _2025

Inauguracao do
vestiario feminino

Em 2025, foi inaugurado o vestiario feminino
na unidade industrial, representando avanco
relevante na promocao de ambientes mais
inclusivos e adequados as necessidades das
colaboradoras das areas operacionais, como
Produgao e Manutencao.

Ainiciativa contribui para a melhoria das
condicoes de trabalho, o fortalecimento da
seguranca e o estimulo a participacao feminina
em areas tradicionalmente masculinas. Trata-se
de medida alinhada a integracao dos principios
ESG as operacgoes, reforcando a diversidade e

a inclusao como elementos estratégicos para o
desenvolvimento sustentavel do negocio.
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Diversidade

A promocao da diversidade e o respeito aos
direitos humanos orientam a construcao de um
ambiente de trabalho ético, inclusivo e livre de
discriminacao. Nao é tolerada qualquer forma
de assédio ou discriminagao, sendo responsabi-
lidade de todos conhecer, aplicar e disseminar
as diretrizes do Codigo de Etica e Conduta e

da Politica Anticorrupgao, bem como reportar
eventuais desvios por meio dos canais formais.

A gestao do tema é estruturada e apoiada por
instrumentos como o Codigo de Etica e Conduta,
o sistema de governanca de conformidade, a atu-
acao do Comité de Conformidade e os processos
de Recursos Humanos, além de treinamentos
periodicos. Os canais de denuncia e ouvidoria,
operados por empresa independente, assegu-
ram o registro confidencial e, quando aplicavel,
andnimo de manifestacoes, com tratamento por
meio de processos formais de investigagao e
acompanhamento de planos de acao.

No periodo reportado, nao foram identificados
casos de discriminacao, sendo observados
apenas riscos potenciais, mitigados por poli-
ticas, controles internos e praticas de gestao.

A auséncia de registros é acompanhada como
evidéncia da efetividade das medidas adotadas,
mantendo o tema sob monitoramento continuo
e preventivo.

A Petrocoque
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A gestao envolve a Diretoria Executiva, o
Comité de Conformidade e a area de Recursos
Humanos, com acompanhamento baseado em
registros dos canais formais, indicadores de
perfil dos colaboradores e participacao em
treinamentos.

A promocao da diversidade e da igualdade de
oportunidades também gera impactos positi-
VOS para a organizacao, incluindo avancos na
diversidade de género, também nos orgaos de
governanca. Esse compromisso é reforcado por
treinamentos continuos, praticas de gestao
baseadas em mérito, clausulas contratuais com
fornecedores e dialogo permanente com cola-
boradores e entidades sindicais.

A auséncia de registros
€& acompanhada como
evidéncia da efetividade
das medidas adotadas,
mantendo o tema

sob monitoramento
continuo e preventivo.
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Liberdade Sindical

O respeito a liberdade sindical e a negociagao
coletiva orienta a conducao das relagoes de
trabalho, que sao estabelecidas de forma trans-
parente e em conformidade com a legislagao
vigente. Os processos de recrutamento, selecao,
admissao e desligamento seguem normas inter-
nas e requisitos legais, assegurando igualdade
de oportunidades e respeito aos direitos dos
colaboradores.

As diretrizes da convencao coletiva da categoria
sao integralmente observadas, garantindo que
100% dos colaboradores estejam abrangidos
por Acordos Coletivos de Trabalho (ACT). Esses
acordos sao negociados anualmente e contem-
plam reajustes salariais e demais componentes
da remuneracao.

O relacionamento com o SINDQUIM ocorre de
forma continua, por meio de comissoes per-
manentes e reunioes periodicas, nas quais sao
discutidos temas relevantes para os colabora-
dores. Em situagoes de mudangas operacionais
significativas, os temas sao previamente apre-
sentados e debatidos com o sindicato, podendo
incluir reunioes extraordinarias para tratar de
questoes emergenciais, assegurando o alinha-
mento e a participacao dos representantes dos
colaboradores.
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Treinamento

A companhia mantém o compromisso com o de-
senvolvimento continuo de seus colaboradores
por meio da realizacao de treinamentos compor-
tamentais, institucionais e operacionais, visando
o fortalecimento de competéncias, a dissemi-
nacao de conhecimentos e a promogao de um
ambiente de trabalho seguro, ético e inovador.

No periodo, destacam-se agoes voltadas aos
gestores, ética, conformidade e cultura orga-
nizacional, a satde e bem-estar, a seguranca
do trabalho, bem como ao aperfeicoamento
técnico e operacional.

Foram realizados treinamentos como a Semana
da Conformidade e Cultura, palestras de sadde,
Dialogos de Seguranca, além de capacitacoes
relacionadas a inovacao e transformacao digi-
tal, como workshops de Inteligéncia Artificial -
Copilot Microsoft 365 e solu¢oes WEG Digital.

Complementarmente, a empresa promoveu
treinamentos voltados a gestao e eficiéncia

dos processos, incluindo a implementagao de
novos sistemas operacionais e de planejamento
orcamentario, bem como atualizacoes sobre
mudangas tributarias e requisitos legais.

Em relacao a avaliacao de desempenho, en-
contra-se em andamento a adequagao para
implementacao de novo sistema, prevista para
2026, com o objetivo de aprimorar a gestao

de desempenho e alinhar as competéncias as
estratégias organizacionais.

PAPO ABERTO COM A LIDERANCA

Em 2025, foi realizada a segunda edicao do
programa Papo Aberto com a Lideranga,
iniciativa voltada ao fortalecimento do dialogo,
da interacao e da troca de experiéncias entre a
Diretoria e os gestores. Ao longo do ano, foram
promovidos trés encontros, com a participagao
de 19 gestores, proporcionando um espaco
estruturado para escuta ativa, alinhamento
estratégico e compartilhamento de percepgoes
sobre os principais desafios e oportunidades
do negocio.

Entre os temas abordados, destacaram-se:
Rotatividade e retengao de talentos;
Salarios e beneficios;

Manutencao e infraestrutura;
Produtividade e eficiéncia operacional;

A Petrocoque Governanca

Gestao e desenvolvimento de liderangas;
Ambiente organizacional e cultura;
Automacao e tecnologia;

Planejamento e comunicagao.

Ainiciativa reforca o compromisso com a
transparéncia, o engajamento da lideranca e
a melhoria continua, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais colaborativo e
alinhado as estratégias organizacionais.

DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCAS

Como parte das agoes voltadas ao fortalecimen-
to da lideranga, a organizacao também investe em
programas estruturados de mentoria. Entre 2024
e 2025, foi conduzido um processo de desenvolvi-

Sistemade
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mento direcionado ao Coordenador de Manuten-
¢ao, com foco no aprimoramento de competéncias
de gestao, tomada de decisao e visao estratégica.

Dando continuidade a essa iniciativa, o progra-
ma foi ampliado em 2026 para contemplar o
Gerente Industrial, recém-promovido a funcao,
reforcando o compromisso com o desenvolvi-
mento continuo de liderancas e a preparacao
de profissionais para desafios cada vez mais
estratégicos. Essas iniciativas contribuem

para a formacao de lideres mais preparados,
alinhados a cultura organizacional e orientados
para resultados sustentaveis, fortalecendo a
sucessao interna, o engajamento das equipes e
a retencgao de talentos.

Sumario GRI
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Semana de Conformidade
e Cultura

Entre os dias 13 e 17 de outubro de 2025, foi realizada a
Semana de Conformidade e Cultura, totalizando 337 horas
de capacitacao. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a
ética, a integridade e a transparéncia nas relacoes internas
e externas.

A abertura contou com palestra sobre ética no cotidiano e
seu impacto nas decisoes individuais e no ambiente corpora-
tivo. Ao longo da semana, foram tratados temas como diver-
sidade e inclusao, satde emocional e educacao financeira,
com participacao de colaboradores e convidados externos.
Destacou-se o bate-papo sobre inclusao, que promoveu
reflexoes sobre equidade e acolhimento as diferencas.

As atividades contribuiram para ampliar a conscientizacao,
incentivar o dialogo e fortalecer uma cultura organiza-
cional baseada em respeito, empatia e responsabilidade,
reforcando o compromisso com a construcao de um am-

biente ético, inclusivo e sustentavel.
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Direcao defensiva para
motociclistas

Em 2025, foi implementado o Treinamento Teorico e Pratico
de Direcao Defensiva para Motociclistas, como parte das ini-
ciativas voltadas a gestao de riscos e a promocao da satde
e seguranca, abrangendo colaboradores proprios e terceiros
fixos que utilizam motocicletas em seus deslocamentos.

A iniciativa esta alinhada ao compromisso com a preserva-
cao da vida, a prevencao de acidentes e o fortalecimento
da cultura de seguranca. Nesta primeira edicao, foram
capacitados 33 colaboradores e terceiros, com previsao de
ampliacao do programa em 2026 para alcancar a totalidade
dos usuarios de motocicletas vinculados as operacoes.

O treinamento contempla aspectos relacionados a condu-
¢ao segura, percepcao de riscos, comportamento preventi-
vo no transito e adocao de praticas que contribuam para a
reducao da exposicao a acidentes de trajeto.

Entre os principais beneficios da iniciativa destacam-se

a redugao dos riscos associados aos deslocamentos, o
desenvolvimento de competéncias voltadas a conducao
defensiva, o fortalecimento da cultura de seguranca e o
engajamento de colaboradores e terceiros na prevencao de
acidentes.

Aimplementacao do programa reforca a atuacao da
Petrocoque na promocao de ambientes mais seguros e

no desenvolvimento de praticas voltadas a protegao das
pessoas, contribuindo para a geragao de valor sustentavel
para colaboradores, parceiros e comunidades do entorno.

Sistemade
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Média de horas de capacitacao realizada pelos colaboradores

da organizacao por género*

2023 2024
POR HORAS MEDIA DE HORAS MEDIA DE
GENERO TOTAIS HORAS TOTAIS HORAS
Homens 5.923,0 38,7 1.745,0 11,6
Mulheres 633,0 25,3 622,0 23,9
TOTAL 6.556,0 36,8 2.367,0 13,4
Género conforme especificado pelos proprios colaboradores.

Média de horas de capacitacao realizada pelos

2025

HORAS MEDIA DE
TOTAIS HORAS

5.638,2 36,4
1.121,5 44,5
6.759,7 37,8

colaboradores da organizacao por categoria funcional

2023

POR
CATEGORIA HORAS
FUNCIONAL TOTAIS

Operacional 5.323,0

Administrativo 1.233,0

TOTAL 6.556,0

MEDIA DE
HORAS

39,7

36,8

2024

HORAS MEDIA DE
TOTAIS HORAS

1123,0 91
1.244,0 23,5
2.367,0 13,4

2025

HORAS MEDIA DE
TOTAIS HORAS

21401 39,1
4.619,5 98,3
6.759,7 37,8
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Remuneracao da alta
administracao

A remuneracao da alta administracao é
estruturada com base em principios éticos
e alinhamento as praticas de mercado,
considerando as responsabilidades dos
cargos e o contexto do setor. A remuneragao
fixa dos diretores é definida pelo Conselho
de Administragao, com base em estudos
comparativos elaborados por consultorias
especializadas.

Adicionalmente, ha participacao em Progra-
ma de Remuneragao Variavel de curto prazo,
vinculado ao alcance de metas previamente
estabelecidas. Essas metas abrangem indi-
cadores financeiros, operacionais, de segu-
ranca de processo e ambientais, promoven-
do o alinhamento entre o desempenho da
lideranca e os objetivos estratégicos.

O pacote de beneficios inclui previdéncia
privada, assisténcia médica com plano apar-
tamento individual, servico de telemedicina
24 horas, psicologia online e outros servicos
direcionados a qualidade de vida e bem-es-
tar e, alem de seguro de vida, contribuindo
para a atracao e retencao de profissionais
qualificados. Como indicador de equidade
interna, a razao entre a remuneracao total
anual do individuo mais bem remunerado e
a média dos demais colaboradores é de 5,31.

Governanca

Sistemade
gestaointegrado

Beneficios

Os colaboradores em tempo integral contam
com pacote de beneficios alinhado as praticas
de mercado e a convencao coletiva da catego-
ria. Entre os principais itens estao assisténcia
médica extensiva aos dependentes, incluindo
enteados, plano odontologico, telemedicina 24
horas, psicologia online, seguro de vida, previ-
déncia privada, assisténcia funeral, cesta nata-
lidade, auxilio creche, programa de acolhimento
TEA, seguro-viagem, participagao nos lucros, va-
le-alimentacao, transporte (vale-transporte ou
fretado) e férias com condicbes diferenciadas.

Sao tambéem oferecidas iniciativas voltadas ao
bem-estar e a qualidade de vida, como atendi-
mento nutricional, associagao ao SESI e o incenti-

Teletrabalho

O teletrabalho integra a politica organiza-
cional, sendo adotado conforme a natureza
das funcoes e as necessidades operacionais.
A pratica contribui para a modernizagao das
relacoes de trabalho, promovendo maior flexi-
bilidade e favorecendo o equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

Além dos beneficios sociais, essa modalidade
contribui para a reducao de deslocamentos e,

Pessoas

Sumario GRI

Vo a competicoes desportivas através da Associa-
cdo dos Empregados da Petrocoque (ADCP).

Em 2025, foram implementadas melhorias no
plano de saude, com foco no bem-estar e na
seguranca dos colaboradores e seus familiares.
Em relacao a licenca parental, uma colabora-
dora retornou de licenga-maternidade em abril
de 2025, nao havendo novos afastamentos
iniciados no periodo.

Para colaboradores temporarios e terceiros, par-
te dos beneficios nao se aplica, como previdéncia
privada, participacao nos lucros e condicoes di-
ferenciadas de férias, sendo mantidos os demais
conforme requisitos legais e/ou contratuais.

consequentemente, dos impactos ambientais
associados ao transporte.

0O modelo foi formalizado por meio de acordo

coletivo com o sindicato da categoria, assegu-
rando sua aplicacao as areas compativeis. Sao
disponibilizados os equipamentos necessarios
para o desempenho das atividades, bem como
auxilio financeiro para despesas relacionadas

ao trabalho remoto.
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Mensagem

da diretoria Apresentagdo

Acoes sociais na
comunidade

A atuagao junto as comunidades de Cubatao

e da Baixada Santista reflete o compromisso
com o desenvolvimento social do territorio, am-
pliando o papel da organizagao para além das
atividades industriais. Entre 2023 e 2025, foram
investidos aproximadamente RS 2,64 milhdes
em projetos sociais, beneficiando milhares

de pessoas por meio de iniciativas voltadas

a educacao, cultura, esporte, cidadania, meio
ambiente e empregabilidade.

Os investimentos sao realizados majoritaria-
mente por meio de leis de incentivo fiscal, com
selecdo de projetos a partir de edital publico
anual, alinhado a Norma de Projetos Sociais. O
processo prioriza iniciativas com potencial de
impacto local, especialmente nos municipios
de Cubatao, Santos, Sao Vicente, Praia Grande
e Guaruja.

Em 2025, foram aprovados trés projetos nas
areas de cultura, educacao e esporte, totali-
zando cerca de RS 374 mil em investimentos.
Entre os destaques, o Instituto Querd promove

inclusao social por meio da cultura e do audio-
visual, impactando diretamente 2.808 pessoas
e, indiretamente, cerca de 8.919. A iniciativa
inclui capacitagao de jovens, acoes em escolas,
atividades inclusivas e formacao de publico.

O programa Conexdes Querd amplia esse
impacto ao fomentar a insercao no mercado
de trabalho, com 185 profissionais capacitados,
442 encaminhamentos para vagas e 62 jovens
contratados em 2025.

O Curso Profissionalizante do Teatro Kaos
utiliza o teatro como ferramenta de inclusao e
desenvolvimento social, atendendo diretamen-
te 95 alunos da rede publica e alcangando mais
de 1.800 pessoas por meio de apresentacoes
abertas a comunidade.

No campo esportivo, projetos como “Educando
para o Esporte: Judd” e “Esporte é Saide: Volei”
promovem inclusao, desenvolvimento fisico e
formacao cidada, com foco em criangas e jovens
em situacao de vulnerabilidade, atendendo a 80
e 100 beneficiarios, respectivamente.

Sistemade
gestaointegrado

A Petrocoque Governanca

Entre 2023 e 2025,
foram investidos
aproximadamente
R$ 2,64 milhées em
projetos sociais.

O projeto Canto Magico complementa essas
iniciativas ao utilizar o canto coral cénico como
instrumento de desenvolvimento cognitivo,
social e cultural, estimulando a criatividade, a
convivéncia e a expressao artistica.

A participagao em foruns e conselhos comuni-
tarios, como o Conselho Comunitario Consultivo
do CIDE e o Conselho Consultivo do CIESP, forta-
lece o dialogo com a sociedade e o poder pibli-
co sobre temas relevantes para o territorio.

Adicionalmente, o programa Portas Abertas
promove transparéncia e aproximagao com a
comunidade, permitindo visitas as instalacoes
e disseminando informacoes sobre o processo
produtivo, seguranca e praticas ambientais.

Pessoas

Sumario GRI
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Comité de Voluntariado

No segundo semestre de 2025, foi retomado e
reformulado o Comité de Voluntariado, com a
participacao de colaboradores interessados
em atuar de forma ativa em iniciativas sociais.
A reestruturagdo marcou o inicio de um novo
ciclo de agoes voltadas as comunidades de
Cubatao, fortalecendo o engajamento interno e
0 compromisso social.

Composto por 11 colaboradores, o comité atua
como um canal estruturado de mobilizagao,
promovendo iniciativas que incentivam a
participagao voluntaria e o fortalecimento do
vinculo com a comunidade local.

Mensagem

da diretoria Apresentagdo

A primeira agao ocorreu em celebragao ao Dia
das Criangas, com a mobilizacao de colabora-
dores para a montagem de 300 kits de doces
destinados a Associacao Casa da Esperanca e
Cidadania “Dr. Leao de Moura”, que atende 515
criancas, jovens e adolescentes com deficiéncia.
Ainiciativa integrou uma programacao especial
voltada a inclusao, ao desenvolvimento e ao
bem-estar, contribuindo para o fortalecimento
da cultura de solidariedade.

Na sequéncia, foi realizada a campanha “Natal
para Compartilhar”, direcionada ao Lar Fraterno,
instituicao dedicada ao atendimento de idosos.

Sistemade

A Petrocoque
a gestaointegrado

Governanca Pessoas

A acao mobilizou colaboradores para a doagao
de alimentos, bebidas e itens de higiene, arre-
cadando mais de 180 quilos de alimentos, 50
litros de bebidas e mais de 200 itens de higiene.
A iniciativa teve como objetivo contribuir para o
bem-estar dos atendidos no periodo de final de
ano, reforcando o engajamento social e o espi-
rito de solidariedade entre os colaboradores.

Composto por 11 colaboradores,
o comité atua como um canal
estruturado de mobilizacao.

Sumario GRI
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DECLARACAO DE USO

GRI1USADA

DESCRICAO GRI

GRI 2: General Disclosures 2021 - A
organizagao e praticas de reporte

A Petrocoque relatou as informacoes citadas

Mensagem
dadiretoria

Norma GRI 1 - Fundamentos 2021.

TEMA MATERIAL

NORMA GRI

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-8

2-9

2-12

2-14

Apresentacao

A Petrocoque

Sistemade

gestaointegrado S ER

Governanca Pessoas

neste sumario de conteido da GRI para o periodo entre 01.01.2025 e 31.12.2025 com base nas Normas GRI.

CONTEUDO
Detalhes da organizagao

Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato

Reformulagoes de informagoes
Verificagao externa

Atividades, cadeia de valor e
outras relagdes de negocios

Empregados - relatar o
namero total de empregados,
discriminando este total por
género e por regido;

Trabalhadores que nao sao
empregados

Estrutura de governanga e
sua composicao

Nomeacao e selecao para o
mais alto 6rgdo de governanga

Presidente do mais alto 6rgao
de governanca

Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgao de governanga na
supervisao da gestao dos impactos

Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgao de governancga no relato
de sustentabilidade

LOCALIZACAO RAZAO DE OMISSAO obs

6e1

62

62

27-30

27-30

27

43

38
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DESCRICAO GRI

GRI 2: General Disclosures 2021 - A
organizagao e praticas de reporte

TEMA MATERIAL

Mensagem
dadiretoria

NORMA GRI

Sistemade

Apresentacao A Petrocoque Governanca

CONTEUDO
Conflitos de interesse

Comunicagao de preocupagoes
cruciais

Conhecimento coletivo do
mais alto 6rgdo de governanga

Avaliagao do desempenho do
mais alto 6rgdo de governanga

Politicas de remuneragao

Processo para determinacao
da remuneragao

Proporcao da remuneragao

Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorporagao de compromissos
de politica

Processos para reparagao de
impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento

e apresentacgao de preocupagoes

Conformidade com leis
e regulamentos

Participagao em associagoes

Abordagem sobre o engajamento
do stakeholder

Acordos de negociagao coletiva

gestaointegrado

LOCALIZACAO

35

38e43

27 e 65

27
67
67
67
3-4
42

34

36

33e35

Em 2025, a Petrocoque recebeu 15 autos de inspegao,
dois autos de infragdo com adverténcia e um auto de
infracao com aplicacao de multa, todos relacionados
a ocorréncias de emissdo de material particulado. As
situagoes foram analisadas pelas areas responsaveis,
que implementaram agées corretivas e preventivas
com foco no fortalecimento dos controles opera-
cionais, na prevencao de recorréncias e na melhoria
continua do desempenho ambiental.

45
23-25

64

Pessoas

RAZAO DE OMISSAO

Sumario GRI

oDs
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DESCRICAO GRI

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 3 - Topicos Materiais
GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 201 - Desempenho
Econdomico 2016

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 302 - Energia 2016

GRI 305- EmissOes 2016

TEMA MATERIAL

Tema Material
Energia e Emissoes

Tema Material
Energia e Emissoes

Tema Material
Energia e Emissoes

Mensagem
dadiretoria

NORMA GRI

3021

302-2

302-3

302-4

302-5

305-1

305-2

305-3

Apresentacao

CONTEUDO

Processo de definicao de temas
materiais

Lista de temas materiais
Gestao de temas materiais

Valor econodmico gerado
e distribuido

Gestao de temas materiais -
Energia e emissoes

Consumo de energia dentro
da organizagao

Consumo de energia fora
da organizagao

Intensidade energética

Reduc¢ao do consumo de energia

Redugdes nos requisitos
energéticos de produtos e servigos

Emissoes diretas de gases de efeito
estufa (Escopo 1)

Emissoes indiretas de gases de
efeito estufa provenientes da
aquisicao de energia (Escopo 2)

Outras emissoes indiretas de
gases de efeito estufa (Escopo 3)

A Petrocoque

Sistemade
gestaointegrado

Governanca

LOCALIZACAO

49 e 52

52

Nao ha consumo de energia fora da organizagao

52

50

50

49

Pessoas Sumario GRI

RAZAO DE OMISSAO

Item d: A informagao nao foi reportada, pois o
volume de energia comercializado em 2025 foi
inferior ao volume consumido pela propria ope-
ragao, resultando em saldo liquido negativo no
periodo. Dessa forma, o dado ndo é considerado
representativo para avaliacdo do desempenho
energético da organizagao.

A Petrocoque vem desenvolvendo estudos e
avaliagbes técnicas voltados a identificacao de
oportunidades para reducao do consumo de
energia e aumento da eficiéncia energética de
suas operagoes.

A Petrocoque vem desenvolvendo estudos e
avaliagoes técnicas voltados a identificacao de
oportunidades para reducao do consumo de
energia e aumento da eficiéncia energética de
suas operacoes.

oDs

13

13

13
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DESCRICAO GRI

GRI 305- Emissoes 2016

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 303 - Agua e Efluentes 2018

GRI 306 - Residuos 2020

GRI 3 - Topicos Materiais

dadiretoria

TEMA MATERIAL NORMA GRI

305-4

Tema Material

Energia e Emissdes 3055
305-7

Tema Material 33

Agua e Efluentes
303-1
303-2

Tema Material

Agua e Efluentes 3033
303-4
303-5
306-1
306-2

Tema Material

Agua e Efluentes 306-3
306-4
306-5

Tema Material Cadeia
de Suprimentos e 3-3
Distribuicao

Apresentacao A Petrocoque

CONTEUDO

Intensidade de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

Reducao de emissoes de gases
de efeito estufa (GEE)

Emissdes de NOx, SOx e outras
emissoes atmosféricas.

Gestao de temas materiais -
Agua e Efluentes

Interagdes com a agua como
um recurso compartilhado

Gestao de impactos relacionados
ao descarte de agua

Captacao de agua
Descarte de agua
Consumo de agua

Geracgao de residuos e impactos
significativos relacionados

Gestao de impactos significativos
relacionados a residuos

Residuos gerados

Residuos ndo destinados para
disposicao final

Residuos destinados para
disposicao final

Gestao de temas materiais -
Residuos

LOCALIZACAO

50

50

51

51

51

51
51

51

46-48

46-48

48

48

48

59-60

G
OAIEA gestaointegrado

Pessoas Sumario GRI

RAZAO DE OMISSAO

A Petrocoque realiza o monitoramento e o
reporte periodico de suas emissoes de gases de
efeito estufa aos 6rgaos competentes, por meio
da elaboragao de inventarios de emissoes. Para-
lelamente, vem conduzindo estudos e avaliagoes
técnicas para identificar oportunidades de redu-
¢do e estruturar um plano de descarbonizagao
alinhado as caracteristicas de suas operagoes e
aos desafios do setor.

oDs

13

13

13

12

12

12

12

12
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DESCRICAO GRI

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitagao e Educagao
2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociacao Coletiva 2016

dadiretoria

TEMA MATERIAL NORMA GRI

Tema Material
Qualidade dos

Produtos e Relagio 33
com os Clientes
Tema Material
Qualidade dos -
Produtos e Relagao 4181
com os Clientes
Tema Material
Emprego e 33"
Capacitagao
Profissional
401-1
Tema Material
Emprego e
Capacitagao 401-2
Profissional
401-3
404-1
Tema Material
Emprego e 404-2
Capacitagao
Profissional
404-3
405-1
Tema Material
Emprego e
Capacitagao
Profissional 405-2
Tema Material
Emprego e 407-1

Capacitagao
Profissional

Apresentacao A Petrocoque

CONTEUDO

Gestao de temas materiais -
Qualidade e Relagao com os
clientes

Queixas comprovadas relativas a
violagao de privacidade e perda de
dados de clientes

Gestao de temas materiais -
Emprego e Capacitacao Profissional

Novas contratacoes e rotatividade
de empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

Licenca maternidade/paternidade

Média de horas de capacitagao por
ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento
de competéncias dos empregados
e de assisténcia para transicao de
carreira

Percentual de empregados que
recebem regularmente analises de
desempenho e de desenvolvimento
de carreira

Diversidade nos 6rgaos de
governanga e empregados

Proporcao entre o salario-base e
aremuneracao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

Operagoes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical
e a negociagao coletiva pode
estar em risco

LOCALIZACAO

59-60

Nao foram recebidas, pela Petrocoque, queixas por
partes externas e de agéncias reguladoras até o
momento.

64-65

63

67

67

65-66

65

65

62

64

gestaointegrado

Pessoas Sumario GRI

RAZAO DE OMISSAO

A.iii e B.iii Informagao nao disponivel

Informacao Confidencial. A Companhia adota poli-
tica de remuneracgao baseada na fungao e nas res-
ponsabilidades do cargo, assegurando igualdade
salarial entre homens e mulheres, sem distingao.

oDs



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

PETROCOQUE _2025

DESCRICAO GRI

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

GRI 406: Nao Discriminagao 2016

GRI 3 - Topicos Materiais

GRI 403: Saide e Seguranga
do Trabalho 2018

TEMA MATERIAL

Tema Material Etica,
Direitos Humanos e
Governanga

Tema Material Etica,
Direitos Humanos e
Governancga

Tema Material Etica,
Direitos Humanos e
Governanca

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Mensagem
dadiretoria

NORMA GRI

3-3'

205-1

205-2

205-3

406-1

3-3'

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

Apresentacao

CONTEUDO

Gestao de temas materiais - Etica,
Direitos Humanos e Governanca

Operagoes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupgao

Comunicagao e capacitagao em
politicas e procedimentos de
combate a corrupgao

Casos confirmados de corrupcao
e medidas tomadas

Casos de discriminacdo e medidas
corretivas tomadas

Gestao de temas materiais -
Salde e Seguranca

Sistema de gestdo de saide e
seguranca do trabalho

Identificacao de periculosidade,
avaliacdo de riscos e investigacao
de incidentes

Servicos de satde do trabalho

Participagao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos
trabalhadores referentes a satide
e seguranca do trabalho

Capacitagao de trabalhadores em
salde e seguranga do trabalho

Promocao da salde do trabalhador

Prevencao e mitigacdo de impactos
de satde e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com
relagdes de negocios

Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestao de salde e
seguranca do trabalho

A Petrocoque

Governanca

LOCALIZACAO

34

34

34

34

64

53

53-55

53-55

53-55

58

58

58

53-55

53-55

Sistemade
gestaointegrado

Pessoas

RAZAO DE OMISSAO

Sumario GRI

oDs

16

16

16
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DESCRICAO GRI

GRI 403: Saide e Seguranca
do Trabalho 2018

GRI 408 Trabalho Infantil 2016

GRI 409 Trabalho forcado ou
analogo ao escravo 2016

GRI 410: Praticas de Seguranga 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

TEMA MATERIAL

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Tema Material
Salde e Seguranca
dos Colaboradores

Tema Material
Comunidade

Mensagem
dadiretoria

NORMA GRI

403-9

403-10

408-1

409-1

410-1

4131

413-2

Apresentacao

CONTEUDO

Acidentes de trabalho

Doencas Profissionais

Operagoes e fornecedores com
risco significativo de casos de
trabalho infantil

Operagoes e fornecedores com
risco significativo de casos de
trabalho forcado ou analogo ao
escravo

Pessoal de seguranga capacitado
em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

Operagdes com engajamento,
avaliagoes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

Operagoes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais
nas comunidades locais

A Petrocoque

Governanca

LOCALIZACAO

56

Sistemade
gestaointegrado

Nao houveram registros de obitos e/ou acidentes

relacionados a doencas profissionais

34

34

62

68-69

68-69

Pessoas Sumario GRI

RAZAO DE OMISSAO

item a: Taxa de Acidentes Registraveis equivale
a Taxa de acidentes de trabalho, considerando
Numero de acidentes divido pela quantidade de
horas trabalhadas.

Todos os contratos firmados com fornecedores
incluem clausula especifica que estabelece o
compromisso de nao utilizagdo de mao de obra
infantil em quaisquer atividades relacionadas a
execugao contratual. O atendimento a esse re-
quisito é considerado condigao para a manuten-
¢ao das relagoes comerciais com a companhia.

Todos os contratos firmados com fornecedores
incluem clausula especifica que estabelece o
compromisso de nao utilizagao de trabalho
forcado em quaisquer atividades relacionadas a
execucao contratual. O atendimento a esse re-
quisito é considerado condigao para a manuten-
¢do das relagdes comerciais com a companhia.

oDs
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